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v S l SE MBC SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BALNEARIO CAMBORIU

Balneario Camborid, 15 de janeiro de 2018.

Oficio n° 003/SISEMBC/2018

Ao Sr. Prefeito Municipal FABRICIO DE OLIVEIRA COPI %
3@, na condigédo de

O Sindicato dos Servidores Municipais de Balneario Camborit — blS[:
legitimo representante de todos os servidores deste Municipio, vem mui respeitosamente, ao tempo
em que cumprimenta Vossa Senhoria, encaminhar a PAUTA GERAL DE REV ISAO DO PCCR,
para o fechamento das negociagdes do ano de 2017, atualizada e documentada pelo Oficio
073/2017, com a solicitagdo dos servidores e oficios ja protocolizados anteriormente:

Senhor Prefeito, o Sindicado dos Servidores do Municipio de Balneario Camboriti, apos se
reunir com os servidores municipais no més de fevereiro/2017, aprovou a pauta de reivindicagOes
da negociagdo salarial e outras condigdes relacionadas local e vinculo de trabalho.

As reivindicagdes dos servidores dizem respeito a melhorias salariais, revisdo de situagdes
pontuais do PCCR, melhoria nas condigdes e locais de trabalho, levantamento das condigdes
ambientais do trabalho e ainda outros pleitos de carater genérico de interesse de todas as categorias
profissionais, buscando a valorizagdo e adequag8o dentro da estrutura organizacional do Municipio.

Com o acolhimento das propostas apresentadas, com certeza, Vossa Senhoria estard dando um
passo importante na valorizagdo do elemento humano, que passa pela implantacdo com eficacia do
plano de cargos e salarios; treinamento; sistema de avaliagdo de desempenho profissional;
remuneragdo compativel com a fungdo e com os valores de mercado; propiciando um ambiente
adequado a criatividade e desenvolvimento da potencialidade individual e o reconhecimento de
possibilidades de ascensdo profissional.

Com esta visdo, o Sindicato dos Servidores Municipais de Balneario Camborit - SISEMBC,
defende o acolhimento de todas as propostas apresentadas pelos servidores publicos, como forma de
atender os relevantes anseios das categorias profissionais, que ha muito teripo aguardam pela
instituicdo de uma politica que reflita a realidade salarial de nosso Municipio, conforme segue
abaixo:

1 - CARTAO ALIMENTACAOQ. O cartdo alimentagdo nio atende as n:cessidades de cada
servidor, merecendo ser aumentado o valor de R$ 326,31 (...) para R$ 500,00 (...), no sentido de
propiciar acolher mais condignamente as necessidades do servidor e sua fanilia.

Por esta razfio, apos estudos realizados pelo Sindicato junto ao DIEESE, cujo valor da cesta
basica mensal é de R$ 434,13 (...), considerando ainda, que o valor do Car:@o Alimentagdo da
Camara de Vereadores desta Municipalidade desde Janeiro/2017 ¢ de R$ 435,00 (...). Por este
motivo deliberou-se pela reivindicagdo do aumento no percentual de 67% (...), a partir de maio de

2017, passando o valor para R$ 500,00 (...).

-
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fato que subtraiu dos ocupantes dos mencionados cargos a profissio_regulamentada. Observe-se
que Agente de Obras, ndo € uma profissdo regulamentada, como sdo as profissdes ora especificadas.

Assim, como o concurso ocorreu para uma profissdo especifica, nio poderia ter havida tal
modificagdo, em evidente prejuizo aos requerentes. Além do mais, as fungdes hoje desempenhadas
pelos mesmos sdo as mais diversas, tais como: assentamento de petit pave; assentamento de pisos
de concreto e cerdmicas; assentamento de paver; recolocagdo de meio fio; recuperagdo de calcadas,
deck, mobiliarios de parquinho e tapumes; reparagéo de bocas de lobo, grelhas pluviais e tubos, etc.

Por tais motivos, requerem seja RECRIADO O CARGO NO QUAL OS MESMOS
PRESTARAM CONCURSO PUBLICO, no sentido de restabelecer a profissdo exercida pelos
mesmos.

Ou entdo, ante a elevada gama de atribuigdes desempenhadas pelcs mesmos, aliado a
qualifica¢@o profissional, possuem direito a perceber o salario base igual ao dos operadores de
maquinas.

Revisdo do Piso Minimo do Municipio para R$ 1.500,00 (...), no sentid> de atender a ordem
constitucional de reduzir a desigualdade entre a maior e a menor remuneragdo saga pelo Municipio.

Promover condigdes facilitadas para que os ocupantes destes cargos possam concluir o ensino
médio, no sentido de alcangar a progressdo vertical de 12% (...), inclusive com o pagamento do
auxilio escola.

9 — MONITOR FLORESTAL (2). Este cargo exige nivel médio como requisito para o
concurso e € de grande responsabilidade e utilidade para a administragéo. Revisdo do PCCR para
equipara¢do com os Técnicos do Meio Ambiente. visto que o salario base do cargo atualmente esta
defasado e fora dos pardmetros de mercado (...), bem assim, mais seguranga no ambiente de
trabalho. Além do mais, exercem atividade em ambiente insalubre, reivindicando o levantamento
pelo Engenheiro de Seguranga trabalho.

10 - MOTOBOYS ( 8 ) Os ocupantes destes cargos reivindicam a equiparagdo do salrio base
com o cargo de motorista, visto que as responsabilidades dos cargos sdo iguais, com um agravante,
0s riscos da atividade sio maiores. Entretanto, o valor do saldrio base ¢ de R$ 1.350.04 (...) e de
motorista € de RS 1.877,60 (...), originando uma diferenga de R$ 527.60 (..), conforme comprovam
os documentos do Portal de Transparéncia anexo. Estes profissionais per:ebem adicional de
periculosidade de 30% (...).

Cadastradores, Oficiais de Justica “ad hoc”. Fiscais, entre outros. Estes profissionais,
embora laborem direto com Motocicletas, porém o Municipio ndo vem sagando o referido
adicional, sdo eles: Cadastradores, Oficiais de Justi¢a “ad hoc”, Fiscais, ent-e outros, conforme
documentagdo anexa.

Periculosidade dos motociclistas — A Lej n° 12.997 de 18 de Junho de 2.0 |4 estabelece que os
empregados que utilizam motocicleta no exercicio de suas atividades profissionais,
independentemente do que consta no registro da sua fungo, passam a ter direito a adicional de 30%
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Os servidores também reivindicam a exclusdo do limitador de 13 UFMs, prevista no caput do
artigo 116, do Estatuto do Servidor Publico (Lei n. 1.069/91), para que rodos os servidores e
empregados publicos, independentemente do valor da remuneracio_recebam o Cartio
alimentac¢iio para todos os servidores.

2 - REAJUSTE REAL 2017: O crescimento da receita ¢ uma constant: em nosso
Municipio, devido a construgdo anual de novas habitagdes e relativamente as atividades de servigos
e comércio que se desenvolve no territorio de nosso Municipio.

Todos nos sabemos que a inflagdo que ocorre no supermercado; no posto de gasolina; na
farmacia; nos materiais de constru¢des; nas vestimentas e calgados; superam em muito os nameros
da inflagdo oficial.

Por esta razdio, o Sindicato busca sepultar a cultura do reajuste pela inflagéo pura e simples,
pois a cidade cresce e se desenvolve e 0 Municipio tem condigdes de oferecer anualmente um
percentual de reajuste real, ou seja, superior aos indices de inflagdo. Com estes fundamentos, restou
deliberado que a negociagdo do reajuste real deve ser no percentual de 5% (...), percentual que
representa o ganho real.

3 - AUXILIAR DE APOIO ESPECIAL ¢ INTERPRETE (15). Extinguir estes cargos e
aproveita-los de acordo com as respectivas formagdes, de acordo com Plano de Cargo do
Magistério, considerando que estes profissionais possuem habilitagdo exigida para o exercicio da
docéncia, criando-se o cargo de PROFESSOR DE APOIO EM EDUCACAO ESPECIAL (Oficio
n° 016/SISEMBC/17) e Lei Complementar n. 17/17.

4 - ASSISTENTE FISCAL DO MEIO AMBIENTE. (1) Este funcionario reivindica o
salario base equivalente ao Fiscal de Meio Ambiente, visto que ha muitos anos, nunca receberam
qualquer reclassificagdo ou auto real de salario, fato que deixou a remuneragdo do requerente muito
abaixo das regras de mercado.

5 - TECNICO EM AGRIMENSURA (2). Estes funciondrios reivindicam o saldrio base de
R$ 3.450,00 (...), restabelecendo uma diferen¢a de 50% (...) para o cargo de nivel superior,
conforme fundamentagio anexa.

6 - MOTORISTAS (4). Pagamento imediato para os motoristas da Secretaria da Pessoa
idosa, tratoristas, operadores de esteira, etc., da gratificagdo de fung¢do prevista no art. 1°, da Lei
3877/15, de 1,5 (uma virgula cinco) UFM (Oficio n. 166/17).

' 7 — ATRIBUICOES DOS CARGOS AGENTE FISCAL TRIBUTARIQ: Revisdo das
a‘Frlbuic;ées do Cargo de Agente fiscal Tributdrio, no sentido de aprimorar as fung¢des do cargo e
visando dinamizar os trabalhos na Secretaria da Fazenda. Os profissionais destz cargo reivindicam a

equivaléncia de 2/3 do cargo de Fiscal da Fazenda, atualiza¢do das atribui¢des de acordo com lei n®
3428/2012, conforme fundamentagio anexa.

8 - ATRIBUIC(.)ES DOS CARGOS DE AGENTE DE OBRAS. O cargo de agente de
obras surgiu da aglutinagdo de vérios outros cargos publicos, ente os quais destacamos:
Encanador, Pedreiro, Calceteiro, Carpinteiro, pintor de Obras, Auxiliar de Marcenaria, etc.,

Rua 904. n°810 - Centro — Balnedrio Cumbouu SC Cep 88330 590 CNPJ 83 394. 957/0('()/ 97



’ w SISE M BC SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BALNEARIO CAMBORIU

(-.), sem os acréscimos resultantes de gratificagGes, prémios ou participagdes nos lucros da
empresa.

11 - FISCAL DA SAUDE PUBLICA / FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Com a
aprovagdo da Lei n® 3913, de 1°. de abril de 2016, foi alterada a nomenclatu-a do cargo de Fiscal
Sanitarista para Fiscal de Vigilancia Sanitdria, e no art. 5°., garantiu ao Fiscal de Satde Publica
que possua nivel superior, perceber 0s mesmos proventos do Fiscal de Vigiléncia Sanitaria, desde
que 0 mesmo possua curso superior.

Ocorre que o concurso para o cargo de Fiscal de Saude Piblica exigiu apenas a graduagio de
segundo grau e tanto aqueles que possuem nivel médio, quanto aqueles que possuem nivel superior,
desempenham as mesmas fungdes. independentemente da formagdo. Alias, as atribui¢des do cargo
de Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Fiscal de Satde Publica sdo as mesmas, logo ndo pode haver
tratamento diferenciado.

Por outro lado, para o desempenho das atribuigdes da vigilancia sanitria ndo ¢ exigido nivel
superior, tanto que néo se exige a formagéo superior na area de atuagdo. Do mesmo modo, tanto os
Fiscais de Vigilancia Sanitéria, quanto os Fiscais de Saude Publica que pérmanecem com esta

denominagdo por ndo possuir o nivel superior, continuam desempenhando as mesmas fungdes no
Departamento de Vigilancia Sanitaria.

Assim, todos os servidores que eram enquadrados como Fiscais de Saude Publica, em face do
acima exposto, possuem direito ao enquadramento como Fiscal Vigilancia Sanitaria, devendo ser
corrigida com urgéncia esta distor¢do, inclusive. quanto a corregdo salarial, daado nova redagéo ao
artigo 5°. da Lei n. 3.913/16: “Fica assegurado ao Fiscal de Saude Publica os mesmos proventos do
Fiscal de Vigilancia Sanitéria, desde que€ 0 mesmo possua curso superior, . . . ou tenha Credencial
do Curso de Ag¢des Basicas capacitada pela Diretoria de Vigilancia Sanitaria do Estado de Santa
Catarina e ou Experiéncia comprovada de pelo menos 5 (cinco) anos na atividade de Fiscal.”

12 - EMASA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SANEAMENTO: Estes servidores
reivindicam, com urgéncia, a instituicio de um Plano de Carreira préprio, no qual
regulamentara os beneficios, direitos, deveres e obrigacées da categoria, como por exemplo, os
TECNICOS DE LABORATORIO (6). Buscam a revisiao do salario base, que estd inferior aos
pagos na regido, formagdo/capacitacio dos funciondrios, criar uma nova nomenclatura para
valorizagdo do servidor pablico, que passaria de Técnico de Laboratério para Analista Quimico;
ANALISTA QUIMICO (2), tudo de acordo com a fundamentagdo em anexa.

13 - COMPUR - Empresa Companhia de Desenvolvimento & _Urbaniza¢io, Os
empregados desta empresa aguardam uma definigéo politica sobre os destinos da COMPUR, visto
que sdo regidos pela CLT e ha anos se discute a transformagdo da empresa numra Autarquia Publica
Municipal, com o aproveitamento de todo o quadro funcional, na nova organizagio. Assim, a
categoria reivindica que seja incluido um representante do Sindicato na Comissio de estudos da
COMPUR.

O Plano de Cargo e Salario da categoria esta aguardando essa decisdo, apesar de haver sido
feito os estudos necessarios, esta aguardando implanta¢do. Enquanto isso, a categoria esta sendo
privada dos beneficios do Plano.
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Reivindicam o beneficio de folga no dia do aniversario, o que foi deliberado durante as
negociagdes do Acordo Coletivo de Trabalho, bem como, a organizagdo e elei¢dio dos
representantes da CIPA.

Também foi deliberado durante as negociagdes sobre o aumento do Acicional de Atividades
Especiais, no percentual de 40% (...), devido as atribuigdes do cargo se desenvolver em escala de
revezamento durante 24 horas por dia.

Buscam também, maximizar o atendimento do interesse puablico, com & formagdo de escalas
de revezamento de 12 X 12 X 60.

13.1 - PSICOLOGO DO PROJETO SENTINELA - Esta profissional, segundo expediente
anexo, ndo vem recebendo o saldrio isondmico da categoria, 0 que se constatz com as informagdes
extraidas do Portal de transparéncia. Assim, necessario corrigir esta distor¢do para estancar o
prejuizo que vem sofrendo estes profissionais. Na realidade, estas funcionarias foram contemplados
com a isonomia por meio da Lei n. 3745/2014 e por motivo de equivoco no momento da
elaboragdo da Lei n. 38702015 ( Psicélogos Janaina da Nascimento e Edna Pillotto Duate).

14 - INVESTIMENTO EM TREINAMENTO E CAPACITACAQ. C Sindicato reivindica
a criagdo imediata da “Escola de Governo”, com dotagdo or¢amentaria especifica e suficiente para
realizar continua e gratuitamente cursos de capacitacio e de formagdo, seguindo os principios que
nortearam o PCCR ao instituir as promogdes verticais e horizontais, bascados em cursos de
treinamento e capacitagdo dos servidores.

15 - REALIZACAO DE CURSOS DE CAPACITACAO E TREINAMENTO. A busca da
exceléncia e a melhoria dos servigos prestados para a coletividade, passa, sem sombras de dividas,
pela valorizagdo e a capacitagdo do servidor publico, que automaticamente estara motivado para
atender a multiplicidade dos servigos prestados pela administragdo publica.

Referidos cursos devem ser previamente acompanhados de estudos das demandas nas diversas
areas do servigo publico, no sentido de corrigir deficiéncias e melhorar a formagéo do servidor,
visando a melhoria no atendimento ao cidaddo.

A realizagdo de cursos de capacitagdo é uma reivindicag@io continua de todos os servidores e

empregados publicos, instrumento necessario para a modernizagdo e a profissionalizagdo no servico
publico e na visdo do Sindicato deve merecer atengédo especial e urgente da adm nistragfo municipal.

16 - DIVULGACAO SOBRE A REALIZACAO DOS CURSOS DE CAPACITACAOQ. O
Sindicato reivindica, uma vez mais, que o Municipio divulgue, imediatamente, o planejamento dos
cursos, locais, escalas e horarios, em que serfio ministrados os cursos de capacitagdo de todos os
servidores publicos, com vistas a promogéo horizontal, bem como, seja divulgado os critérios de
avaliagdo positiva de desempenho prevista no art. 20, do PCCR. Todos os cursos de capacitagdo
deveram ser ofertados GRATUITAMENTE PELO MUNICIPIO E ORGANIZADOS DURANTE
O HORARIO DE TRABALHO DO SERVIDOR.

Sobre este tema, o Sindicato dispde de UM AUDIT()RIQ COM CAPACIDADE PARA 50
(...) PESSOAS, PODENDO CONTRIBUIR COM A FORMACAO DO NOSSO SERVIDOR, POR
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lNTERMED!O DE CONVENIO A SER FIRMADO COM ESTE MUNICIPIO PARA
REALIZACAO DOS CURSOS DE CAPACITACAO;

18 - DIVULGACAO DA REGULAMENTACAO DOS CURSOS DE FORMACAO: O
Sindicato reivindica, uma vez mais. que o Municipio divulgue a regulamentagfo, imediatamente
dos cursos de formagdo e capacitagdo “afins ou assemelhados™ para cada cargo ou emprego publico
para fins de promogdo vertical e horizontal;

3

B

19 - CAPACITACAQ E TREINAMENTO PARA OS CARGOS DE COMANDO.
Inadmissivel, na visdo deste Sindicato, que a PRIMEIRA PREOCUPACAO DOS GESTORES
PUBLICOS ao escolher os cargos de comando ndo seja com a competéncia, a capacitagdo, a
lideranga e capacidade de interagdo interpessoal dentro da equipe de colaboradores.

Estas competéncias sdo imprescindiveis no sentido de buscar o dialcgo, a compreensio,
evitando e eliminando conflitos dentro do ambiente de trabalho, sem, contuclo, perder de vista o
atendimento para com a coletividade e a prevaléncia do interesse puablico;

20 - CRIACAO DE ORGAO INCUMBIDO DA PREVENCAO DE DOENCAS FiSICAS,
PSIQUICAS E DE ACIDENTES DO TRABALHO.

Implantagdo de um programa de qualidade de vida e satde do trabalhador, visando a
seguranca e a melhoria no ambiente de trabalho desenvolvido e consequentemente diminuindo os
afastamentos por motivo da saade fisica e psiquica do trabalhador.

O nosso Municipio apesar de ji haver completado mais de meio século de emancipagio
politica administrativa, até hoje seus gestores néo se preocuparam em criar um 6rgdo de prevengdo,
planejamento e avaliagdo do bem estar, da saude fisica e psiquica do nosso trabzlhador.

Por isso, o Sindicato reivindica que seja criado imediatamente, um érgdo capacitado para
cuidar, preventivamente da satde do trabalhador, pois a Junta Médica Oficial, somente atua

passivamente no interesse do empregador, no sentido de periciar o trabalhador quando sdo
concedidos aos mesmos atestados médicos acima de 3 (trés) dias.

Assim, ndo € mais possivel compactuar com tal situagdo, pois existe um grande contingente
de servidores afastados de suas fungdes por problemas de saiilde ocasionados pelas condigdes de
trabalho e o Municipio sequer possui estudos para diagnosticar € minimizar estes problemas.

No sentido de mudar esta realidade, o Sindicato, a e€xemplo do que ocorre com as empresas
submetidas ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, busca a implanta¢do imediata, por
meio de lei municipal da Comisséo de Prevengdo das doengas fisicas e psiquicas dos Trabalhadores.

Para melhor compreensdo do tema aqui tratado, transcrevemos abaixo, as regras da CLT, que
regulamentam o assunto na iniciativa privada. embora. pé claro, sabemos que nio se aplicacfio aos
servidores publicos estatutarios:

“Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, estario
obrigadas a manter servigos especializados em segurang¢a e em medicina do trabalho.
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Paragrafo tinico - As normas a que se refere este artigo estabelecerdo:

a) classificagéio das empresas segundo o niimero de empregados e a natureza do risco de suas atividades;
b) 0 numero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa, segundo o grupo em que
se classifique, na forma da alinea anterior;

) a qualificagdo exigida para os profissionais em questdo e o seu regime de trasalho;

d) as demais caracteristicas ¢ atribui¢des dos servigos especializados em segranga € em medicina do

trabalho, nas empresas.

Art. 163 - Sera obrigatéria a constituicdo de Comissio Interna de Prevengdo cle Acidentes (CIPA), de
conformidade com instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos estabeleci nentos ou locais de obra
nelas especificadas.

Paragrafo anico - O Ministério do Trabalho regulamentaré as atribuigdes, a composigio e o funcionamento das
CIPA (s).

Art. 164 - Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e dos empregados, e acordo com os critérios
que vierem a ser adotados na regulamentagdo de que trata o paragrafo (inico do artigo aterior.

§ 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles designac os.

§ 2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem, independentemente de filiagéo sindical, exclusivamente os empregados interessados.

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de 1 (um) ano, permitida uma reeleigdo.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior nio se aplicara ao membro suplente que, durante o seu mandato, tenha
participado de menos da metade do nimero de reunides da CIPA.

§ 5° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o Presidente da CIPA e os
empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente.

Art. 165 - Os titulares da representagdo dos empregados nas CIPA (s) ndo poderdo sofrer despedida arbitraria,
entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico >u financeiro.

Paragrafo unico - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de reclamagdo & Justiga do Trabalho,

comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a
reintegrar o empregado.”

21- PROMOCAO VERTICAL E HORIZONTAL: E necessirio a NOMEACAO

IMEDIATA DE UM MEMBRO efetivo do Sindicato na comissao permanentemente de
estudos e pesquisas para modernizagio da legislacio relativamente aos servidores publicos,
tais como, Estatuto dos Servidores Puablicos (Lei n. 1.069/91), Estrutura A.dministrativa (lei n.
1068/91), Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - PCCR (Lei n. 3.428/2012), Plano de Cargos

do Magistério, da Guarda Municipal e dos Empregados Publicas (LCMs n° 10, 11 e |

2/2015),

entre outras, compilando-se todas as leis que promoveram alteragbes, no sentido de facilitar a

pesquisa e manuseio, cumprindo o que determina a Lei Complementar Federal n. 95/98.

Exemplo disso, ¢ a necessidade de alteragdo do percentual da promogdo vertical previsto no
art. 27, incisos I a IV, da Lei Municipal n. 3.428/2012 (PCCR), que ¢ de 12% (...), seja aumentado

Ja para o més de margo 2018 para 20% (vinte por cento).
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Assim, € necessdrio estabelecer isonomia nos percentuais, sob pena de se criar uma
discriminag¢io injustificivel, pois ¢ inadmissivel a diferenciagio dos percentuais entre os
profissionais que atuam no servigo publico.

Também deve ser considerado como requisito para o crescimento vertical no PCCR, qualquer
curso superior, pois € inegavel a contribuigdo do servidor com nivel superior no desempenho das
atribuigdes do seu cargo e no atendimento e trato com os colegas e administrados;

Com_estes motivos e fundamentos, o Sindicato reivindica que_seja_aumentado o
percentual previsto no art. 27, do PCCR para 20% (...).

22 - PROMOCAO VERTICAL DO PCCR PARA O GRUPO OCUPACIONAL BASE.
Em razdo da propria exigéncia de escolaridade no concurso para o grupo ocupacional base (§5°, do
art. 6°., do PCCR), e em face das especificidades das atribuigdes do cargo que exercem,
considerando que a maioria dos servidores lotados nestes cargos ja ultrapassaram a meia idade;
considerando ainda que o trabalho deste grupo ocupacional é o desprendimento da forga fisica, o
que gera um enorme desgaste de energia no desempenho das fungdes diarias, fato que prejudica e
retira qualquer disposi¢do para frequentar cursos de formagdo de longa diragdo (conclusdo do
ensino fundamental, ensino médio, etc.). Por isso, o Sindicato reivindica qu: a promocio vertical
para o Grupo Ocupacional Base — GB, se dé por meio de cursos de CAPACITACAO E
QUALIFICACAO _ PROFISSIONAL. _ MINISTRADOS _PELO _ MUNICIPIO E
CORRELACIONADO COM AS ATRIBUICOES DE CADA CARGO PUBLICO.

23 - PROMOCAO HORIZONTAL: Segundo o artigo 20 e 21, do PC(CR, um dos requisitos
para a promogdo horizontal € a participagio do servidor em cursos de formagiio de: (I - 80 (oitenta)
horas, para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional Especialista - GE; 1I - 60 (sessenta)
horas, para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional Técnico - GT; 11 - 50 (cinquenta) horas,
para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional Funcional - GF; IV - 40 ‘quarenta) horas, para
0s ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional Operacional - GO; V - 30 (trinta) horas, para os
ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional Base — GB).

Examinando-se atentamente os artigos 20 a 26 do PCCR, nfo enconttamos nenhuma regra
que limita a data da participagdo no curso de formag#o, tampouco se a quantidade de horas do curso
deve ser atingida em um Gnico curso ou a soma de Varios cursos.

Aligs, as regras dos §§ 1° ¢ 2°,, do artigo 21 e do paragrafo unico do artigo 23 (Paragrafo
Unico - Os cursos de atualizagdo e aperfeicoamento realizados no periodo do exercicio do cargo em
comissdo deverdo ser relacionados:), ambos do PCCR, reforgam o entendimeito de que podem ser
somados varios cursos para atingir o horario minimo estabelecido.

Todavia, a Instrugdo Normativa n. 003/12, de 20 de agosto de 2012, no artigo 4°, afirma que
as horas/aulas devem estar inscritas em um anico certificado. O artigo 5°., por sua vez, regulamente
que 0s cursos somente serdo aproveitados, se possuirem data de conclusdo niio superior a 2 (dois)
anos, contados retroativamente a data da emissdo do certificado.
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L.ouaf), a mterprctacao que deve prevalecer é que o servidor possa sorar vérios certificados
para atingir a quantidade de horas para a formacdo exigidas pelo art. 21, do PCCR. bem como 0s

cursgds ndo podem sofrer qualquer limita¢do temporal, sob pena de ferir o direito adquirido dos
servidores.

24 - FIXACAO DE NOVA TABELA SALARIAL. O Sindicato luta para estabelecer a
melhoria remuneratéria para os servidores e empredgados publicos, contudo, RESSALTA que
exister_n distor¢des remuneratéria entre os cargos que integram a estrutura do servigo publico
municipal. Neste sentido, o Sindicato busca a sensibilizagdo dos gestores, no sentido de construir

uma proposta de PISO SALARIAL que atenda os anseios de todos os grupos ncupacionais previstos
no art. 6°., do PCCR, ou seja:

a) Grupo Ocupacional Especialista — GE, compreende os cargos cujas fungdes
requerem conhecimentos teéricos e praticos e formagdo de Ensino Superior (at.6°,§ 1%;

b) Grupo Ocupacional Técnico — GT, compreende os cargos que exigem conhecimentos
profissionais, com qualificagdo técnica de Ensino Médio (art. 6°, § 2°);

C) Grupo Ocupacional Funcional — GF, compreende os cargos que exigem formagdo de
Ensino Médio (art. 6°., § 3°);

d) Grupo Ocupacional Operacional — GO, compreende 0s cargos que exigem formagio
de Ensino Fundamental completo (art. 6°., § 4°);

€) Grupo Ocupacional Base — GB, compreende os cargos que exigem formagdo de
Ensino Fundamental incompleto (art. 6°., § 59.

f) Criacio de um NOVO GRUPO OCUPACIONAL integrado pelos profissionais,

tais como: agentes de alimentaciio, pedreiro, carpinteiro. pintor letrista, soldador, mecinico,
operador _de maquinas, motoristas, broqueiro/detonador, Assistente administrativo, auxiliar
administrativo, eletricista, telefonista, etc.. entre outras profissdes, que independentemente do

nivel de escolaridade exigida para o concurso, dependem do conhecimento pritico e
competéncia adquirida ao longo da vida profissional ou pela participacio de cursos teoricos.

25 — HORAS EXTRAS COM 100%. Existem cargos ou grupos de cargos que de acordo
com as fungdes e atividades exigidas no Municipio se desenvolvem de forma continuada 24 (vinte e
quatro horas) por dia. Assim, as horas extraordinarias trabalhadas aos siabados, domingos,
ponto facultativo e feriados, devem ser pagas com adicional de 100% (Cein _por cento) sobre a
hora normal, por ceifarem o servidor do restabelecimento das energias consumidas durante a
semana e a convivencia com a familia, em razdo da necessidade do servigo puslico.

26 - ALTERACAO DA BASE DE CALCULO DO ADICONAL DE
INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE, DE RISCO. ETC. Adequar a legislagdo municipal
nos moldes do entendimento pelo STF, de que os entes federados podem dispcr em suas legislagdes
sobre a incidéncia do adicional de insalubridade. periculosidade e de risco. sokre o salario basico de
cada cargo ou emprego publico.

Adequar a legislagdo para propiciar o pagamento do adicional de insalubridade,
periculosidade, de risco, etc., sempre que o servidor se afastar do trabalho para tratamento de saide
relacionada ou ndo ao ambiente de trabalho, pois é neste momento que as despesas aumentam, pela
necessidade de tratamento excepcional e compra de medicamentos;
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27 - REDUCAO DAS TERCEIRIZACOES. O Sindicato busca conscientizar o gestor para
a redugdo das terceirizagbes de méao-de-obra, pois esta modalidade de contratagdo representa uma
valvula de escape de elevadas somas de dinheiro publico, muitas vezes tota mente desnecessaria,
pois existem servidores e departamentos competentes para a realizagdo de tais atividades com
menor investimento e melhor técnica. A evasdo de tais recursos poderiam serem direcionados para
melhoria salarial dos servidores publicos.

28 - REDUCAO DAS HORAS EXTRAS. O Municipio deve pagar corretamente as horas
extraordinarias efetivamente realizadas e quando necessarias para tarefas inadidveis ao bom
andamento do servigo publico.

As horas extraordindrias também apresentam efeitos colaterais, pois fica dentro do poder
discriciondrio do administrador pagar hora extra para o servidor escolhido. For isso, os 6rgdos da
administragdo publica, para nfo incidir em desvio conduta, deve organizar escalas de revezamento
com os servidores que se disponibilizam a realizar tarefas extraordinarias.

29 - REDUCAO DOS CARGOS COMISSIONADOS. Na visdo do Sindicato, existem
excesso de cargos comissionados integrando a estrutura do servigo publico municipal. Por outro
lado, a nosso sentir, hoje dentro da estrutura da administragdo existem servidores qualificados para
ocupar todos os cargos comissionados, fato que representaria grande economia de recursos
publicos, além de se constituir um fator de satisfagdo, de estimulo ao aperfeicoamento e a
capacitagdo profissional dos servidores efetivos.

Neste norte, o Sindicato reivindica que 80% (oitenta por cento) de todos os cargos de
Coordenagdo e Diregdo de todas as Secretarias, Fundagdes, Autarquias e Erapresas de Economia
Mista, sejam ocupados por servidores de carreira.

Além dos cargos comissionados, temos as ditas comissdes, que cada vez mais estdo_se
proliferando e cada vez com maior numero de servidores. E necessario afirma, que o Sindicato nio
¢ contra as comissdes, desde que elas sejam instituidas para realizar tarefas r.€cessarias no servico
publico. nem somos contra das horas extras efetivamente trabalhadas. pcrém, temos que nos
conscientizar de que horas extras e comissdes, ndo integram o salario base e consequentemente, ndo
sdo levadas em conta para a aposentadoria.

30 - CRIACAO DA FUNCAO GRATIFICADA. Priorizar a criagdo da fungdo gratificada
em detrimento do cargo comissionado, em obediéncia ao que restou estabelecido nos arts. 3°., inciso
IX e 56, do PCCR. Isto porque, ao contrario dos cargos comissionados, as fungdes gratificadas,
obrigatoriamente, devem ser ocupadas por servidor efetivo, além de representar um ganho para o
servidor € uma grande economia para os cofres publicos, aliado a valorizagdo profissional do
servidor, fator que também servira de estimulo & qualificago.

31 - CODIGO DE RELACIONAMENTO ENTRE A ADMINISTRACAO E O
SERVIDOR.

E necessério estabelecer um codigo de relacionamento entre a administragdo e os servidores,
no sentido de proporcionar procedimentos claros e seguros sobre os direitos, deveres e obrigagdes,
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tanto do servidor, quanto da administragdo, com a efetiva participagdo dos servidores por meio do
sindicato.

32 - JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS. Todos os profissionais
ocupantes de cargos e empregos publicos, aguardam com ansiedade o estabelecimento, por lei, da
Jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 horas semanais.

Esta € uma realidade ja existente no Municipio, que ha cerca de mais dz uma década e meia
todos os servidores e empregados publicos trabalham 30 (trinta) horas semanais, para atender as
conveniéncias do interesse publico. Realga-se também, que este horario Ja esta incorporado no
costume da comunidade e ndo causa nenhum embarago na realizagdo dos trabalhos e rotinas
administrativas.

33 - REVISAO DO PISO SALARIAL DO MUNICIPIO. Segundo przvisdo constitucional
deve ser reduzida a diferen¢a entre o maior e o menor salario pago. Assin, faz-se necessario
empreender estudos sobre a Revisdo do Piso Salarial do Municipio para R$ 1.500,00 (Hum mil e
quinhentos reais), j4 a partir de margo de 2018.

34 — REPOSICAQO DAS PERDAS SALARIAIS: O Sindicato efetuou o levantamento das
perdas salariais ocorridas a partir da implantagdo do plano real (ulho de 1994), de cada cargo
publico, constatando que a maioria dos cargos acumulavam perdas salariais ao longo dos anos.
Contudo, muitas perdas salariais Ja foram sanadas a partir de 2012, ndo sign:ficando dizer que o
salario estd condizente com lei da oferta e procura ditadas pelo mercado.

35 - VALE CULTURA. Importante destacar, que ¢ um instrumento indissociavel da
formagéo a disseminagio da cultura e do lazer, razdo pela qual reivindicamos seja estendido o
direito ao Vale Cultura para todos os servidores, na forma da Lei Estadual.

36 - LEITE DA GARAGEM - indenizagdo de um litro de leite por dia, de todos os
funcionarios da Garagem, desde a data da suspensdo em fevereiro/2017, até a presente data,
fornecendo-se de forma continuada, diariamente, a partir desta data.

MARCENARIA. Do mesmo modo, seja estendido o fornecimento de um litro de leite,
diariamente, aos funcionarios que trabalham na Marcenaria, tendo em vista a alta quantidade de
Poeira, fuligem e outras impurezas produzidas pelas maquinas, madeiras, colas, ¢tc.

37 - PROJETO_MORADIA DO SERVIDOR, nos moldes do projeto aprovado na
Audiéncia Publica:

Como se tratam de perdas salariais & necessario que se faga a reposi¢do imediatamente, no
sentido de recuperar o poder aquisitivo da remuneragdo e para que os novos aumentos passem a
incidir sobre o valor do salario ja recomposto.

A_seguir passamos a pontuar as reivindicacdes especificadas de
cada cargo ou emprego piiblico:
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38 — AGENTE SOCIAL (11). (Ex-Fiscal de Migra¢do) — Estes profiss onais se submeteram
40 concurso com a mesma exigéncia e formagdo do Agente Fazendario (hoje Agente Fiscal
Tributario) e sempre receberam o mesmo salario. Assim, buscam o reenquadramento do salario
base na classe de Agente Fiscal Tributéario, conforme fundamentagio anexa.

39 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM (20). Revisdo do PCCR para estabelecer a isonomia
do saldrio base, com o salario base do cargo de Técnico em Enfermagem, pois executam as mesmas
atribui¢des e possuem a mesma formagdo e qualificagdo técnica.

40 - AGENTES DE SERVICOS GERALIS (517). Esta categorja reivindica o pagamento de
40% (quarenta por cento) de insalubridade, pois estes profissionais trabalham €Xpostos aos agentes
insalubres, realizando atividades de limpeza de banheiro utilizadas pelo publico em geral e como
tal, expostos durante todo o periodo de trabalho com agentes insalubres em grau maximo. O
Sindicato solicitou por meio do Oficio n. 377/ 2016, 34/2017 e por amostragem alguns protocolos
individuais encaminhados ao RH, o percentual de insalubridade em questdo, o que ainda ndo foi
decidido. A atividade, entretanto, enquadra-se na hipdtese prevista no Anexo n. 13 da NR-15
(anexo) do Ministério do Trabalho e Emprego corroborada pela Simula 448 do TST.

Buscam também a Normatizacio do numero de agentes de servicos gerais de acordo com a
metragem quadrada do ambiente no sentido de estabelecer igualdade de tratamento para todas(os).

Solicitam que a contratagdo dos servidores (ACTs), seja antecipada para 0 més de Janeiro.
quando se da o mutirdo geral de limpeza das Unidades Escolares, tendo em vista a sobrecarga de
trabalho para os efetivos em face do namero reduzido de agentes de servigos gerais. Organizar e
aplicar cursos de formagio gratuita e no horario de trabalho.

41 - GUARDA PATRIMONIAL (64). Este cargo, por meio da LCM n. 10/2015, ficou
hierarquicamente vinculado a Secretaria de Seguranga e Incolumidade Publica, porém a carreira e a
remuneracdo fazem parte da Lei Municipal n. 3428/12 (PCCR), situagd@o que deve ser resolvida. O
Sindicato estudou a matéria e encontrou vérios Municipios que resolveram a mesma situagdo
criando a carreira da seguranca publica e o cargo de guarda municipal especial, citando-se como
exemplo, o Municipio de Curitiba, que por meio da Lei n. 10.630/2002 e 13.7€9/2011, ja oficiado a
Vossa Senhoria (Of. 035 e 051/2016).

Também foi solicitado o pagamento de horas extras conforme amplamente explicitado
no_oficio 0S0/SISEMBC/17, além de melhorias nos locais de trabalh), equipamento de
protec¢io individual (EPI), ampliacio do Adicional de Risco para 40%. Estes temas ja foram
levados pessoalmente ao Secretario da Pasta, na reunido solicitada pelo Oficio n. 011/2017. Estes

assuntos foram ratificados pelos Oficios n°. 050, 059, 090 € 091/2017.

42 - FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES. PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FISICA (3). Os profissionais de educagdo fisica, conforme Resolugdo n 287, do Conselho
Nacional da Saude, em verdade sdo enquadrados como profissionais da saude e portanto, buscam
isonomia com os valores reivindicados pelos especialistas da saide no item especifico, salario base
que hoje ¢ de R$ 3.951,58 (...), fundamentagio anexa.
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. 43 - MOTORISTAS (136). Todos os motoristas, incluindo os da Secretiria da Pessoa
ldosg, tratoristas, operadores de esteira, etc., reivindicam seja estendida a gratificacdo de funcio
prevista no art. 1°, da Lei 3877/15, de 1.5 (uma virgula cinco) UFM (Oficio n. 166/17).

Tendo em vista a responsabilidade do cargo de operador de equipamento pesados, na qual
exige formagdo para o mesmo, os Operadores de Magquinas (15), com salério base de R$ 2.194,08;
participaram da reunido no Sindicato referente as reivindicagdes, requer a inclusdo na Pauta do
Oficio n. 073/2017, a reivindicagdo da categoria na qual o saldrio base se enccntra defasado, requer
que o saldrio base seja fixado em R$ 2.900,00 (oficio 213/17).

44 - MOTORISTAS 1II. Os ocupantes destes cargos, tendo em vista as exigéncias no
concurso publico de carteira “D” e “E”, para dirigir veiculos especiais, buscam a equiparar com o
saldrio de operadores de maquina com operador 11, na importancia de R$ 2.506,52 (...).

Estes profissionais também estfo sendo prejudicados na concessdo da promogdo vertical de
12% (...), em vista de que ndo vem sendo analisado para a promogdo vertical, a formag&o exigida no
edital do concurso piblico em que foram aprovados.

45 - ANALISTA DE CONTROLE INTERNO (2), Aumento real no salario base, que se
encontra na classe 18 do anexo I, do quadro permanente de cargos do Poder Executivo com salario
base de R$ 2.857,62 (...), passando para a classe 25 em razio das atribui¢des da similaridade das
atribuigoes do cargo de Auditor Interno, cujo saldrio base é de R$ 5.482,13 (...), conforme
fundamentagio anexa.

46 - AGENTES DE ALIMENTACAO (292), A Lei n. 1.383/94, criou a gratificagdo por
refeigdo servida, com percentual de 10% e 15%, para a cozinha que serve ate: 150 (...) e acima de
150 (...) refeigdes. A categoria sugere a seguinte alteragio ao artigo 2°:

I - Cozinha com produgdo até 100 retei¢oes diarias, gratificagdo de fungio no valor de 10% do seu
vencimento base.

[I' - Cozinha com produgio até 250 refei¢des diarias, gratificagdo de fung¢io no valor de 15% do seu
vencimento base.

[[I — Cozinha com produgdo até 400 reteigdes didrias, gratificagio de fun¢do no valor de 20% do seu
vencimento base.

IV — Cozinha com produgéo superior a 400 refei¢des diarias, gratificagio de fingdo no valor de 25%
do seu vencimento base.

Outra reivindicagdo desta categoria e o pagamento do adicional de Insalubridade no
percentual de 40% (...), o qual hoje ¢ de 20% (...). Os(as) Agentes de Alimentagdo exercem suas
atribui¢bes sob condigdes especiais de trabalho, posto que submetidos a corstantes variagdes de
temperatura, por longos periodos de tempo, em niveis acima dos limites de tolerancia previstos em
lei, considerando o fato de que o Municipio ndo disponibiliza equipamentos de protegdo individual
—EPI's.

Esta categoria reivindica que seja instituida uma nova faixa salarial na tabela do PCCR,
encaixando-se acima do Piso Minimo do Municipio.
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. 47 . TEC_NICO EM _ENFERMAGEM (72). Buscam a equipara¢do do salario base e a
gratificagcdo (Lei n. 3797/15) com os técnicos da SAMU e a realizagdo de Laudo Técnico do

Engenheiro de Seguranca do Trabalho, pois devem receber a insalubridade no percentual maximo
de 40% (...), conforme leis anexos.

48 - TECNICO EM RADIOLOGIA (7). Reivindicam readequacfo salarial de

acordo com a solicitagdo e a gratificagio para supervisores das Técricas Radioldgicas, na
forma prevista na Resolugdo do CONTER n° | 172011 (conforme anexo).

. Buscam o recebimento do adicional de Radiagéo Ionizante no percential de 40%, conforme
amgo 4°. do Decreto Municipal n. 4.761/07, bem como, o adicional de nsalubridade no grau
maximo de 40%, conforme artigo 2° do mencionado decreto.

Realizagdo de cursos de atualizag@o periddica na area, conforme Portaria n° 453/ 1998, da

Ageéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Portaria anexa), bem como, a melhoria nas estruturas
fisicas.

49 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (18). Reivindicam mais seguranga no ambiente de
trabalho (falta de extintor de incéndio); sala de radiologia para o COE e pagamento de
insalubridade, conforme documento anexo.

50 - TECNICO EM EDIFICACOES E SANEAMENTO (2). Os profissionais efetuaram
um levantamento por conta propria, que propde a fixacio do salario base no percentual de 68,68%
(+..), do salario dos profissionais (Engenheiros/Arquitetos em acordo com o edital 01/2007 — antes
da aplicagao do PCCR). Também efetuaram um levantamento de mercado, cuja média indica a
fixagdo do salario base no valor abaixo de mercado, conforme fundamentagio anexa.

51 - TECNICO PREVIDENCIARIO (02 ): Revisio do PCCR para o Padrio de
vencimentos do Cargo de Técnico Previdenciario para o Cargo de Analiste Previdenciario, com
uma readequagdo do saldrio base para R$ 3.121,34 (...).

52 - TECNICO EM SEGURANCA DE TRABALHO (3). Reposigdo salarial tendo como
sugestdo da categoria o salario base de R$ 3.400,00 (...), tendo em visto o grau de responsabilidade,
na forma da fundamentagdo anexa.

53 - TECNICO DE RESTAURO (1 ). O salario base é de R$ 1.589,30 (...), sendo muito
abaixo da média da categoria que é de R$ 4.902,75 (www.sine.com.br). Assim, solicita a
readequag@o do vencimento base da categoria para R$ 4.900,00, conforme documentagéo anexa.

54 - DESIGNER GRAFICO E MODA (2). Atualmente o salario base ¢ de R$ 2.614,30 (...)
e a média salarial base nacional é de R$ 3.619,21 (...) (www.sine.com.br). Por isso, requer a
readequagdo do vencimento base da categoria para R$ 3.700,00 (...), conforme documentagdo
anexa.

55 - DESENHISTA TECNICO (4). Reivindicam a revisdo do PCCR de R$ 2.377,42 (...)
equiparando assim com o cargo de Assistente de TI, passando o enquadramento da classe 7 para
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classe 13, continuando no mesmo grupo ocupacional “GT” (grupo técnico), conforme
fundamentagdo anexa.

56 - MONITOR DA EDUCACAO (1). Reivindica a revisdio da sua situagdo funcional, para
inseri-lo no Plano de Cargos do Magistério, com enquadramento no PI, ber como, pagamento de
adicional de insalubridade, em face das atribui¢des do cargo.

57 - ENFERMEIRO ESF (17). Pleiteiam a equiparagdo do salario base que ¢ de R$
5.079,13 (...), com o cargo de cirurgido dentista do “ESF”, cujo salario base é de R$ 10.883,93 (...).

Bolsa de estudo de 50% (...) para a realizag@o de curso de pds — graduagdo e o adicional pela
ESF de 50% de salario base do enfermeiro; pagamento de adicional de periculosidade; licenga para
participar de cursos e congressos, conforme documentagdo anexa.

58 - CIRURGIAO DENTISTA (34), Buscam isonomia salarial entre os ocupantes dos
cargos de provimento efetivo de médico (20 horas), recuperando a situacdo fatica e historica
existente na instituicdo da lei 3.248/12 do PCCR, ou a redugo da carga hordria semanal de 20 horas
para 15 horas semanais, conforme fundamentagdo anexa.

59 - FARMACEUTICOS (26). Pleiteiam a isonomia com o cargo de médico e cirurgido
dentista, que existia até o advento da Lei 3428/12 (PCCR), conforme documentagdo anexa.

60 - ESPECIALISTAS DA SAUDE (Aconselhadores (...), Assistentes Sociais (34),
Fisioterapeutas (...), Fonoaudiologos (....), Nutricionistas (10), Psicologos (40), Terapeutas
Ocupacionais (3), Enfermeiros(as) (107) e Orientador Social (2). Reivindicam a revisdo do
PCCR para estabelecer isonomia com o salario base que hoje ¢ de R$ 3.951,53 (...), com o cargo de
farmacéutico cujo salario base e de R$ 5.482,13 (...).

Os Fisioterapeutas, Fonoaudiélogos, Nutricionistas ¢ Psicologos que laboram na Secretaria de
Educacdo. estdo sendo obrigados a realizar uma jornada de 40 horas semanais, embora sejam
lotados na Secretaria da Salde e |4 a jornada é de apenas 30 horas semanais. Portanto, buscam a
isonomia com tais cargos.

Reivindicam ainda, melhorias estruturais e de condigdes de trabalho, bem como, realizagdo de
concurso publicos Orientadores Sociais da Assisténcia Social.

61 - PSICOLOGO DO PROJETO SENTINELA - Esta profissional. segundo expediente
anexo, ndo vem recebendo o salario isonémico da categoria, 0 que se constats com as informagdes
extraidas do Portal de transparéncia. Assim, necessario corrigir esta distorgdo para estancar o
prejuizo que vem sofrendo estes profissionais. Na realidade, estas funciondrias foram contemplados
com a isonomia por meio da Lei n. 3745/2014 e por motivo de equivoco no momento da
elaboracgdo da Lei n. 38702015 ( Psicélogos Janaina da Nascimento ¢ Edna Pillotto Duate).

62 - GUARDA MUNICIPAL (143). Esta categoria reivindica o acautelamento da arma,
visto se tratar de uma necessidade para defesa pessoal, pois ndo se des:onhece as mazelas
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enfrentadas pelas forgas de seguranga em geral, em face da peculiaridade do exercicio das
atribui¢des do cargo. Buscam também, seja computada no célculo de horas extras o adicional de
risco percebido pela categoria.

63 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (67). Pleiteiam a revisdo do PCCR para estabelecer a
isonomia do saldrio - base, com salario base de assistente administrativo, tendo em vista que de fato
executam as mesmas fung¢des. Buscam também, dependendo do local de trabalho, realizagdo de
Laudo pelo Engenheiro do trabalho, pois muitos exercem atividades em locais insalubres, correndo
risco de infecgdes por doengas infecto - contagiosas.

O Sindicato reivindica, em face deste cargo haver sido inserido no .Anexo I-C, da Lei n.
3428/12, que seus ocupantes sejam todos aproveitados no cargo de assistente administrativo, visto
que ja exercem tais atribui¢des, que este cargo seja aglutinado com o cargo de assistente
administrativo € com impacto minimo para os cofres publicos.

64 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (369). Pleiteiam a isonomia do salario base com o
cargo de Agente Fiscal Tributario, pois executam as mesmas atividades do Agente Fiscal
Tributario. Buscam também, dependendo do local de trabalho, a realizagdo de Laudo pelo
Engenheiro do trabalho, pois muitos exercem atividades em locais insalubres, correndo risco de
infecgdes por doengas infecto - contagiosas.

65 - TECNICO DE ENFERMAGEM ESF (Qdade — 34), reposigiio de R$ 500,00, no
salario-base;

66 - RECEPCIONISTA (1). Pleiteia a isonomia do salario base com > cargo de Assistente
Administrativo, pois possuem mesmo nivel de escolaridade e executam atividedes semelhantes.

67 - TELEFONISTA (11). Pleiteiam a revisdo do PCCR visando a isonomia do salario base
com o salario de assistente administrativo, pois os ocupantes deste cargo possuem o Ensino Médio,
adicionado ao curso de telefonista.

68 - ATENDENTE DO POSTO DE INFORMACOES TURISTICAS — PIT (16). No
concurso publico foi exigido para esta categoria o ensino médio, sendo que o salrio — base sempre
foi igual aos assistentes administrativos. Assim, requerem a revisdo do salario base do PCCR para
acompanbhar os assistentes administrativos, conforme documentagio anexa.

69 - ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (11). Buscam a revisdo do
PCCR, conforme fundamentagdo especifica anexa, oficio n°® 011/2017 - SMSS - Setor de
Informatica de 21de fevereiro de 2017, conforme documentagio anexa.

70 - PROCURADOR MUNICIPAL (18). Reivindicam a alteragdo na legislagdo para
permitir o auxilio estudo de até 50% (...) do valor do curso de pos-graduagdo, bem como, previsio
no plano de cargos e saldrios a possibilidade de uma quarta progressdo vertical exclusiva para o
doutorado.

Busca também, a readequagdo no sentido de dar autonomia para a Procuradoria, com status de
Secretaria, desvinculando do Gabinete do Prefeito e com independéncia orgamentaria.
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Pleiteiam que a nomeagdo do Subprocurador seja indicado sempre entre os procuradores de
carreira, no sentido de valorizar a categoria e manter o comprometimentc na gestdo do 6rgio.
Criag@io de adicional de exclusividade para o cargo de Procurador, no percertual de cerca de 30%
(...), do salario base.

71 - ELETRICISTA (4). Pleiteiam a revisdo do PCCR, para estabelecer o salario — base de
R$ 1.813,28 (...), conforme oficio n® 008/201 7, fundamentagdo especifica anexa.

72 - OPERADORES DE ESTEIRA (1). Reivindicam a revisio do salario — base do PCCR
para R$ 2.112,00 (...), tendo em vista a realidade mercadoldgica.

73 - MARCENARIA (2). Pleiteiam a valorizagdo das fungdes e a reavaliagdo do salario base
a0 patamar de merca em cerca de 50% (...). Buscam também o percentual de insalubridade em grau
maximo de 40% (..) e o fornecimento de EPI] (luvas, sapatos, uniformes etc.), além da
modernizagao dos equipamentos, conforme pedido no documento anexo.

74 - SOLDADOR (...). Reivindicam a revisio do salario — base do PC_R para R$ 2.112,00
(...), tendo em vista a realidade mercadologica.

75 - FISCAL DA FAZENDA NIVEL SUPERIOR (9). Pleiteiam a revisio do PCCR para
equiparar o salario base ao saldrio base de Contador, no valor de R$ 6.279,51 (...), conforme
fundamentagdo anexa.

76 - FISCAL_ DO MEIO AMBIENTE (3) E BIOLOGO (1). Reiviadicam a revisdo do
PCCR, para enquadramento no mesmo grupo dos Fiscais da Fazenda, Relagges de Consumo e de
Obras, etc., consoante Oficio 042/2015 anexo.

77 - TURISMOLOGA (3). Este cargo esta inserido na Classe 17 do FCCR, no grupo GE,
com aos profissionais: analista administrativo, analista financeiro e designer grafico. Porém a
exigéncia de carga horaria e formag¢do como Bacharel em Turismo e Hotelaria é mais alinhada com
o Geodlogo e Oceanografo que pertencem a Classe 18 de GE. A diferenca salarial ndo ¢ significativa,
mas reivindicam fazer parte do grupo de Classe que ja possui mais afinidade no nivel de exigéncias
de formagdo. O valor atualizado da faixa de vencimento I da Classe 17 & de RS 2.614,60 e da Classe
18 € de R$ 2.857,62. Dessa forma, o que tera um impacto minimo na folha de »agamento, mas sera
de grande incentivo e reconhecimento, conforme documentagdo anexa.

78 - CONTADOR (11). Os Profissionais deste cargo pleiteiam a realocagio do cargo de
contador para a classe 30 do PCCR em vigor, revisando o vencimento bese para o cargo de
Contador em 28.1457%. consolidando um vencimento de R$ 8.046.92. conforme fundamentacéio
anexa.

79 - ENGENHEIRO AMBIENTAL (1 ). Os Profissionais deste cargo p eiteiam a revisdo do
PCCR, para perceber o mesmo salario base dos demais Engenheiros, seguindo as demais
normativas da legislagdo que regula a profissio pelo CREA.

80 - EMPREGADOS PUBLICOS - PLANO DE CARREIRA. Estes

profissionais reivindicam a transformagio do emprego para cargo publico, com os direitos e deveres
dai decorrentes. Apontamos que por ocasido da aprovacdo da Lei n. 2776, de 14.12.2007, que
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dispde sobre a aprovagio do Emprego Publico, o Supremo Tribunal Federal, ja havia julgado
a ADI n. 2.135-MC/DF, SUSPENDENDO a eficacia do art. 39 caput, pela redagiao dada pela
EC n. 19/98. Assim, referida norma nfo poderia ter sido editada, por inconstitucional.

Por meio da Lei Complementar Municipal n. 11, de 23 de dezembro ce 2015, foi instituido
Plano de Carreira dos Empregados Publicos, merecendo aprimorando, especialmente, quanto aos
percentuais de progressdo vertical para 12% (...) e horizontal para 2% (-.), no sentido tornar
equitativo com os indices do PCCR (Lei n. 3428/12).

81 - FUNDACAO CULTURAL, funcionarios antigos lotados na se:retaria de educagio,
organizagdo (lotagdo) desses funcionarios na fundagdo cultural, concurso para novos funcionarios.

82 - AUXILIAR DE LABORATORIOQ (4). Reivindicam revisio no PCCR para equiparar o
salario base com o saldrio do cargo de Técnico de Laboratério, pois executam as mesmas
atribuigdes deste cargo.

83 - TECNICO DE LABORATORIO (10). Reivindicam revisdo do PCCR no percentual de
30% (...), para restabelecer o salario base da categoria ao0 patamar de mercado da regido.

84 - TECNICO DE ENFERMAGEM. Reivindicam revisdo do PCCR no percentual de 30%
(...), para restabelecer o salario base da categoria a00 patamar de mercado da regido.

85 - AUDITOR INTERNO (3). Reivindicam revisdo do PCCR no percentual de 30% (...),
para restabelecer o saldrio base da categoria ao0 patamar de mercado da regido.

86 — DIGITADOR (3). Os ocupantes deste cargo buscam a equiparagdo salarial com o cargo
de assistente administrativo, visto que exercem as mesmas fungdes, possuem as mesmas
qualificagdes técnicas e mesmo nivel de escolaridade, conforme documentagéo anexa.

85 - EDUCACAO PIII — CONCURSADOS 2016 (cerca 290), reivindicam a diferenga do
indice de revisdo geral anual de 7,64% (sete virgula sessenta e quatro por cento) para 8,77% (oito
virgula setenta e sete por cento), buscando a isonomia com os demais servidores, conforme oficio
008/SISEMBC/17.

Os professores, administradores, supervisores e orientadores educacionais nomeados no ano de 2016,
reivindicam enquadramento de acordo com a formagao na data posse (PIV, PV e PVI), consoante explicitado
no Oficio n. 37/SISEMBC/17, com o encaminhamento por Vossa Senhoria, de um Projeto de Lei
Complementar para a Camara de Vereadores, revogando o § 1° do artigo 16, da Lei Complementar
Municipal n. 12/15.

86 - EDUCACAO GERAL (professores e especialistas) (cerca 1500) (todos cargos regidos pela lei
complementar n° 12/2015), diferenca do indice do reajuste para o magistério de 7,64% para 8,77% (o),
gerando uma diferenga percentual de 1,13%(...), conforme oficio 008/SISEMBC/17.

O Sindicato encaminha reivindicagdo de todos os cargos que trabalham na Educagdo Infantil (tais
como: Professor de educagio fisica, fonoaudiologo, assistente social, etc.), que seja obedecida a mesma
carga hordria, ou seja, 6 (seis) horas didrias para a educagdo infantil, garantindo a isonomia também para a
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hora atividade, tanto para a educagio infantil, quanto para o ensino fundamental. Buscam ainda, a redugdo da
quantidade de hora/aula prevista no inciso Il do artigo 35, da LCM 12/15.

Por fim, aproveitamos o ensejo para manifestar nossos votos de estima e distinta considerag&o.

/, /7

Valdir Lolli Fabio Cunda Mariza C. Zerbato Q “Kndrade
Presidente Vice- Presidente Secretaria Geral D:retor de Esp. Cultura
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