LEI N° 3428, DE 04 DE ABRIL DE 2012.

"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMURKECAO - PCCR DO PODER
EXECUTIVO, DA ADMINISTRACAO DIRETA, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES,
INSTITUI NOVOS PADROES DE VENCIMENTO E ESTABELECE ORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO."

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°0O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao - POGRdkr Executivo, da Administracdo Direta;
do Instituto de Previdéncia Social dos ServidorébliPos do Municipio de Balneario Camboril -
BCPREVI; da Empresa Municipal de Agua e Saneam@atBalneario Camborill - EMASA; da Fundacio
Cultural de Balneario Camborit - FCBC e; da Fundddanicipal de Esportes de Balneario Camboria -
FMEBC, obedece ao regime estatutario e estrutusarsguadros permanentes, com 0S respectivos grupos
ocupacionais e classes de cargos, e em quadrosn$arghres, compostos por cargos em extingao.

Art. 2°Esta Lei dispde sobre o PCCR:

| - do Poder Executivo, estruturado por Quadro Reente de Cargos, na forma do Anexo I,

Il - do Poder Executivo, estruturado por Quadrol&upntar de Cargos, na forma do Anexo I-A;
lIl - do BCPREVI, estruturado por Quadro Permanel@€argos, na forma do Anexo Il;

IV - da EMASA, estruturado por Quadro Permanent€aegos, na forma do Anexo llI;

V - da EMASA, estruturado por Quadro Suplementa€degos, na forma do Anexo IlI-A;

VI - da FCBC, estruturado por Quadro Permanent@atgos, na forma do Anexo 1V,

VII - da FMEBC, estruturado por Quadro Permanest€drgos, na forma do Anexo V.

Art. 3°Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - quadro permanente de cargos: o0 conjunto deesade cargos de carreira;

Il - quadro suplementar de cargos: o conjunto dssels de cargos de carreira em extingao;

lll - cargo publico: o conjunto de atribuicdes, dms e responsabilidades cometido ao servidor qujbli
criado por lei e com denominagéao propria;

IV - cargo de carreira: aquele de provimento efetique se escalona em padrbes de vencimento, para
acesso

privativo de seus titulares;

V - servidor efetivo: servidor habilitado em corsmpublico e empossado no cargo;

VI - servidor estavel: servidor habilitado em carscupublico, empossado no cargo e aprovado noiestag
probatério;

VII - efetivo exercicio: desempenho das atribuigdesargo publico;

VIII - cargo em comissao: aquele declarado emdeilivre nomeacao e exoneragéo, destinando-se @ipena
as

atribuicoes de diregéo, chefia e assessoramento;

IX - Funcédo gratificada: € o conjunto de atribugde responsabilidades de Chefia, Direcdo e
Assessoramento, com denominacdo propria e estp@stibelecidos em lei, de livre designacao, para s
desempenhada por servidor efetivo, na forma egeidal em lei;

X - classes de cargos: o agrupamento de cargosneesmo padrao inicial de vencimento e semelhantes
guanto ao grau de dificuldade e responsabilidacke @aeu exercicio;

Xl - carreira: o desenvolvimento funcional do sdoripor meio de promocoes;

XII - grupo ocupacional: o conjunto de cargos deeiea com mesmo grau de escolaridade exigido gera
desempenho;

XIllI - faixa de vencimento: a escala vertical dedjf®s de vencimento atribuidos a uma determinada
categoria;

XIV - padrdo de vencimento: o valor do vencimendentificado horizontalmente por letras de "A" &'"R
atribuido ao cargo na faixa de vencimento;



XV - intersticio: o lapso de tempo minimo de 2 §oanos, fixado para que o servidor se habilite a
promocao horizontal.

Art. 4°Os cargos de carreira dos Quadros Permanentedentempares de Pessoal do Poder Executivo, das
Autarquias e das Fundacgles, sdo 0s constantes rao@ previstos no artigo 2° desta Lei, que contém
classe, denominagéao, grupo ocupacional - GOC, mizaiet - QTD, carga horaria semanal de trabalho - CH
e padrdo de vencimento.

Art. 5°A missdo, as responsabilidades, as exigéncias m$nie escolaridade e conhecimento para os
cargos dos grupos ocupacionais previstos nestaséeios estabelecidos nos Manuais de Ocupacgdes dos
Quadros Permanentes de Cargos:

| - Anexo I-B, do Poder Executivo;
Il - Anexo II-A, do BCPREVI;

[Il - Anexo IlI-B, da EMASA;

IV - Anexo IV-A, da FCBC;

V - Anexo V-A, da FMEBC.

Paragrafo Unico - O Manual de Ocupagcdes relative® @rgos dos grupos ocupacionais integrantes dos
Quadros Suplementares de Cargos constitui:

| - do Poder Executivo, o Anexo I-C;
Il - da EMASA, o Anexo IlI-C.

Art. 6°Os cargos de carreira dos Quadros Permanentedentempares do Poder Executivo, das Autarquias
e das Fundacdes integram 0s seguintes grupos oco@iac

| - Grupo Ocupacional Especialista - GE;

Il - Grupo Ocupacional Técnico - GT,;

lIl - Grupo Ocupacional Funcional - GF;

IV - Grupo Ocupacional Operacional - GO;
V - Grupo Ocupacional Base - GB.

8 1° O Grupo Ocupacional Especialista - GE comple@s cargos cujas fungdes requerem conhecimentos
tedricos e praticos e formacao de Ensino Superior.

§ 2° O Grupo Ocupacional Técnico - GT compreendeangos que exigem conhecimentos profissionais,
com qualificacéo técnica de Ensino Médio.

§ 3° O Grupo Ocupacional Funcional - GF compre@sdeargos que exigem formacéo de Ensino Médio.

8§ 4° O Grupo Ocupacional Operacional - GO compreevsl cargos que exigem formacédo de Ensino
Fundamental completo.

8§ 5° O Grupo Ocupacional Base - GB compreende gosaue exigem formagéo de Ensino Fundamental
incompleto.

CAPITULO II

DA POLITICA NORTEADORA DO PCCR

Art. 7°A politica norteadora do PCCR do Poder Executivas dutarquias e das Fundacbes, com
fundamento nos principios de flexibilidade e maxegéo do potencial individual do servidor, tem por
objetivos:

| - a valorizacdo do servidor, pelo reconhecimeste esfor¢os individuais, na direcdo do crescimento
profissional,
Il - proporcionar aos servidores conhecimento gestanidades de ascensao na carreira;



lll - estabelecer clima participativo e de confianentre o Poder Executivo e o servidor sobre as
perspectivas de desenvolvimento profissional;

IV - motivar e encorajar o servidor na explorac&ssda capacidade em busca de maior conhecimento e
desenvolvimento profissional,

V - criar condi¢Bes para o desenvolvimento e manpdte de talentos no servigco publico municipal;

VI - criar estrutura de cargos e manuais de ocuggmpara contemplar os fluxos funcionais das esftiaas
estrutura administrativa municipal;

VIl - buscar a equidade interna na estrutura oggennal da administracdo publica municipal;

VIII - alinhar a estrutura de remuneracao;

IX - aprimorar a eficacia na prestacao do servigialipo municipal;

X - melhorar, de forma continua, a satisfacao daiaqpalidade.

CAPITULO Il )
DO PROCESSO DE ESTRUTURACAO DAS CLASSES DE CARGASTARREIRA

Art. 8°A estruturacdo das classes de cargos de carrerdQdadros Permanentes e Suplementares de
Pessoal do Poder Executivo da Administracdo Dirdtes Autarquias e das Fundacdes, resultante de
avaliacdo sobre a natureza, o grau de responsatsliel complexidade, bem como as peculiaridadead#e c
cargo, observa os seguintes fatores:

| - instrucéo;

Il - iniciativa/complexidade;

lll - supervisao recebida;

IV - esforco mental e visual,

V - impacto dos erros;

VI - responsabilidade por contatos;

VIl - responsabilidade por patrimonio;

VIII - responsabilidade por supervisdo exercida;
IX - ambiente de trabalho;

X - riscos/seguranca.

Paragrafo Unico - Os valores dos padrbes de vembinuds cargos, componentes das classes sdo fixados
por ordem crescente da pontuacéo final dos fatteres/aliacéo previstos neste artigo, observadodaaos
requisitos para a investidura nos cargos e a sgldidhercadoldgica.

CAPITULO IV )
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 9° S&o0 requisitos basicos para investidura em cariglicpt

| - nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - gozo dos direitos politicos;

lll - quitacdo com as obrigacfes militares e etaif)
IV - escolaridade exigida para o exercicio do cargo
V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental.

8 1°. As atribuigbes do cargo poderao justificaxigéncia de outros requisitos estabelecidos emmul@m
edital de concurso publico.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é asskmardireito de se inscreverem em concurso puplica
provimento de cargo de carreira cujas atribuicdgjans compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

§ 3° Consideram-se deficiéncias aquelas concesuaaanedicina especializada, de acordo com os gadrd



mundialmente estabelecidos, e que constituam anféade que implique grau acentuado de dificuldade
para integracéo social.

Art. 10.0s cargos publicos se classificam em cargos deeiarde provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao, estes estabelecidos esidego propria.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE CARREIRA

Art. 11.0s cargos de carreira, de provimento efetivo, emties dos Quadros Permanentes de Pessoal do
Poder Executivo da Administracdo Direta, das Auwt@as e das Fundacgbes, sao preenchidos:

| - por nomeacao, precedida de concurso publice,taomos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il - pelo enquadramento dos atuais servidores;

lll - pelas demais formas de provimento previstad.ai n°® 1.069, de 09 de julho de 1991 e alteragdes
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de &aiio Camboriu.

Art. 12.0 provimento dos cargos de carreira no ambito diePExecutivo da Administracao Direta, das
Autarquias e das Fundacdes, dar-se-a, por ato dfe @o Poder Executivo Municipal e dos dirigentas d
Entidades, ou por ato de preposto definido em lei.

Art. 13.S&0 assegurados aos servidores integrantes doso®@&gplementares os mesmos direitos dos que
integram os Quadros Permanentes de Pessoal.

Art. 14.0s valores dos padrbes de vencimento dos cargasameira sdo os constantes dos Quadros
Permanentes e Suplementares de Pessoal, prevastésiaxos de que trata o art. 2° desta Lei.

CAPITULO VI
DAS CARREIRAS

Art. 15.0 ingresso do servidor na carreira dar-se-a nodpadiicial de vencimento, "A", da faixa de
vencimento | (I-A), do cargo para o qual foi corsado.
Art. 16.Para os efeitos desta Lei, compreende-se como:

| - vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo ei@ocde cargo publico, com valor fixado em lei;

Il - vencimentos: o vencimento do cargo efetivoaflm em lei, acrescido das vantagens pecuniarias de
carater permanente;

lll - remuneracdo: o vencimento do cargo efetivadio em lei, acrescido das vantagens pecuniarias de
carater permanente e temporario.

Art. 17.0s vencimentos dos servidores publicos do Podercufixe da Administracdo Direta, das
Autarquias e das Fundacfes, somente podera sdafowalterada por lei, observada a iniciativagtiva

do Chefe do Poder Executivo Municipal, asseguradevsdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingéo de indices.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 18.0 desenvolvimento da carreira do servidor efetimo-sg-a por meio das promoc¢des horizontal e
vertical.

Art. 19.E proibida qualquer promoc&o ao servidor que nédar as exigéncias previstas neste Capitulo e



que possibilite avancar padrdo de vencimento, g@eseja o imediatamente posterior aquele que estive
enquadrado.

SECAOI
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 20.Promocao horizontal é a passagem do servidor efeihtegrante dos Grupos Ocupacionais
previstos no art. 6° desta Lei, de seu padrdo deimento para outro imediatamente superior, na raesm
faixa de vencimento, observados:

| - 0s intersticios e percentuais previstos nosxAsale que trata o art. 2° desta Lei;
Il - a obtencao de conceito positivo na média datiacdes anuais de desempenho ocorridas no icterst
lll - a participagdo em cursos de areas afins agoogue ocupa.

§ 1° N&o alcancado o conceito positivo minimo, igtevno inciso Il deste artigo, a média sera redatta
por ocasido da avaliacdo subsequente, descartaddi@acao de menor pontuacao realizada no interséc
assim sucessivamente, até o servidor atingir ogittnminimo necessario para obter direito a promoca

8 2° Na hipo6tese do § 1° deste artigo, sera iraca@dontagem de novo intersticio, no més subseguent
aguele em que o servidor alcancar o conceito mim@gessario para obter a promocéao.

§ 3° Os servidores penalizados em sindicancia oaepso administrativo disciplinar, no intersticia d
avaliacdo, nédo integraréo a lista dos avaliadas, gi@ito da concessao da promocéao horizontal.

Art. 21.Para efeito da promocdo de que trata o artigo 20adeei, ser4 considerada a participacdo do
servidor em cursos de formacgé&o, com carga hordnama total de:

| - 80 (oitenta) horas, para os ocupantes de Catg@rupo Ocupacional Especialista - GE;

Il - 60 (sessenta) horas, para os ocupantes de@€doGrupo Ocupacional Técnico - GT;

[l - 50 (cinquenta) horas, para os ocupantes dgdsado Grupo Ocupacional Funcional - GF;
IV - 40 (quarenta) horas, para os ocupantes deoSalg Grupo Ocupacional Operacional - GO;
V - 30 (trinta) horas, para os ocupantes de CailgdSrupo Ocupacional Base - GB.

8 1° As horas de curso que ultrapassarem a canmgaidhaninima exigida para o intersticio ndo seréo
aproveitadas para novas promocdes.

§ 2° Os servidores que participarem de cursoszesds pela Administragdo Municipal, poderdo, apos
certificacdo, averba-los para fins de promocéao.

8 3° Aos servidores que, convocados pela Admig&travunicipal, ministrarem cursos de atualizacéo e
aperfeicoamento para outros servidores ou empregaduicos municipais de Balneario Camborid, SC, ou
ainda, para a comunidade local, fica asseguradioetodde averbar 50% (cinquenta por cento) daacarg
horéaria ministrada, para fins de promocao.

§ 4° A Secretaria Municipal de Gestdo Administiafica autorizada a criar comissao(6es) de treinéore
desenvolvimento com o intuito de formar cursos tlmlezacdo e aperfeicoamento e para a comunidade
local, a serem ministrados por servidores efetd@mmunicipio de Balneario Camborit/SC.

§ 5° Ato do Secretario Municipal de Gestdo Admiaista estabelecera as formas de convocacéo,negist
certificacao dos cursos de atualizacdo e aperfi@iento e dos cursos para a comunidade local.

Art. 22.0 servidor afastado nos termos dos artigos 28,88 @aso das licengas previstas no artigo 132, da
Lei 1.069/91, ndo sera prejudicado para fins deer@@o de promocéo horizontal se, no periodo do
afastamento e/ou licenca, tiver preenchido os s#gsiexigidos no art. 20 desta Lei.



Paragrafo Unico - Os cursos de atualizacio e apeaf@ento realizados no periodo do afastamento e/ou
licenca deverao ser relacionados ao cargo efetivo.

Art. 23.0 servidor estavel, no exercicio de cargo em c@uisesta municipalidade, terd a contagem do
tempo de servico assegurada, bem como garantidassibpidade de reconhecimento dos cursos de
atualizacao e aperfeicoamento, para fins de proolegézontal.

Paragrafo Unico - Os cursos de atualizacdo e apeafaento realizados no periodo do exercicio dgocar
em comissao deveréao ser relacionados:

| - 50% (cinquenta por cento) as atribuicbes dgaafetivo;
Il - 50% (cinquenta por cento) aquelas do cargaemissao.

Art. 24. Ainda serdo considerados como de efetivo exergiei@ efeito da promocéo horizontal, durante o
intersticio, os afastamentos previstos no artig®88e as licencas previstas no art. 132, da 0&91 de 09
de julho de 1.991.

Art. 25.0 acréscimo pecuniario decorrente de cada prombgéiaontal sera de 1% (um por cento),
calculado sempre sobre o valor da faixa de vendiom#ét) do padréo de vencimento "A", do cargo efeti
do servidor, devido:

| - automaticamente, no més subsequente ao térdurniatersticio, se o servidor preencher os reaqssit
previstos nos incisos Il e Il do art. 20 destg Lei

Il - a contar da data de protocolizacdo do requemioy se o servidor preencher o requisito previsto
inciso Il do art. 20 desta Lei, apds o términamtersticio;

lll - no més subsequente a data em que o servidan@ar o conceito minimo necessario na avaliagdo d
desempenho.

Art. 26. 0O periodo aquisitivo para obtencao de nova prombogé&aontal iniciara a partir do dia seguinte ao
da promocéao anterior.

SECAOIl
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 27.Promocéo vertical é a passagem do servidor paaixa dle vencimento imediatamente superior na
carreira, observada a conclusao de:

| - para os ocupantes de cargos do Grupo Ocupddtspacialista - GE, a conclusao de:

a) curso de poés-graduacao, em nivel de especiatizapnforme legislacdo educacional vigente, atim a
cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministério dackd@o e/ou pelo Conselho Estadual de Educacéo e/ou
Conselhos das Profissbes Regulamentadas, com bargaia minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, com acréscimo pecuniario vertical de(¢datro por cento), calculado sobre o seu padedo d
vencimento da faixa de vencimento I;

b) segundo curso de pés-graduacao em nivel deiakigagdo, com carga horaria minima de 360 (trement

e sessenta) horas/aula, ou em nivel de mestradfprow® legislacdo educacional vigente, afins agaar
gue ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educagf@o pelo Conselho Estadual de Educacéo e/ou
Conselhos das Profissées Regulamentadas, com iamwégecuniario vertical de 4% (quatro por cento),
calculado sobre o seu padrao de vencimento da di@ix&ncimento I;

c) curso de pos-graduacdo, em nivel de mestradognounivel de doutorado, conforme legislacédo
educacional vigente, afins ao cargo que ocupahhemdo pelo Ministério da Educacédo e/ou Conselho



Estadual de Educacéo e/ou Conselhos das ProfiRg@ggamentadas, com acréscimo pecuniario vertecal d
4% (quatro por cento), calculado sobre o seu pata@ncimento da faixa de vencimento I.

Il - para os ocupantes de cargos do Grupo Ocupalci@tnico - GT, a concluséo de:

a) curso de graduacdo, em nivel superior, confdegeslacdo educacional vigente, afim ao cargo que
ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educacdo €muselho Estadual de Educacao e/ou Conselhos das
Profissdes Regulamentadas, com acréscimo pecungttioal de 4% (quatro por cento), calculado sabre
seu padréo de vencimento da faixa de vencimento I;

b) curso de pos-graduacdo, em nivel de especiabzapnforme legislacdo educacional vigente, afim a
cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministério dackd@io e/ou Conselho Estadual de Educacdo e/ou
Conselhos das Profissbes Regulamentadas, com bargaia minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, com acréscimo pecuniario vertical de(¢datro por cento), calculado sobre o seu padedo d
vencimento da faixa de vencimento I;

c¢) segundo curso de pés-graduacao, em nivel deiakpecdo, com carga horaria minima de 360 (tiezen

e sessenta) horas/aula, ou em nivel de mestradfgrow legislacdo educacional vigente, afins agaar
gue ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educa¢éo Conselho Estadual de Educacéo e/ou Conselhos
das Profissdes Regulamentadas, com acréscimo pdouwertical de 4% (quatro por cento), calculado
sobre o seu padrédo de vencimento da faixa de ventinh.

lIl - para os ocupantes de cargos do Grupo Ocupakkuncional - GF, a conclusao de:

a) curso de formacdo educacional de nivel técnicewso superior de graduacdo, conforme legislacédo
educacional vigente, afim ao cargo que ocupa, temdo pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho
Estadual de Educacéo e/ou Conselhos das ProfiRg@ggamentadas, com acréscimo pecuniario vertecal d

4% (quatro por cento), calculado sobre o seu pata@ncimento da faixa de vencimento I;

b) segundo curso de graduacéo, em nivel supetotuso de pds-graduacdo, em nivel de especiatizaca
com carga horaria minima de 360 (trezentas e fe3d@ras/aula, ambos conforme legislacao educalcion
vigente, afins ao cargo que ocupa, reconhecido gehistério da Educacédo e/ou Conselho Estadual de
Educacao e/ou Conselhos das Profissdes Regularaentaun acréscimo pecuniario vertical de 4% (quatro
por cento), calculado sobre o seu padrao de ventintia faixa de vencimento I;

c¢) segundo curso de pos-graduacao, em nivel deiakpgcdo, com carga horaria minima de 360 (trezen

e sessenta) horas/aula, ou mestrado, ambos confegiséacdo educacional vigente, afins ao cargo que
ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educacéo €muselho Estadual de Educacéao e/ou Conselhos das
Profissdes Regulamentadas, com acréscimo pecungttoal de 4% (quatro por cento), calculado sabre
seu padrédo de vencimento da faixa de vencimento I.

IV - para os ocupantes de cargos do Grupo Ocupadperacional - GO, a concluséo de:

a) curso de formacédo educacional de nivel médifocme legislacéo vigente, reconhecido pela Setaeta
Municipal de Educacdo ou Conselho Estadual de Edwcacom acréscimo pecunidrio vertical de 4%
(quatro por cento), calculado sobre o seu padra@emento da faixa de vencimento I,

b) curso de formacédo educacional de nivel técnice@wso superior de graduacdo, conforme legislacao
vigente, afins ao cargo que ocupa, reconhecido petaetaria Municipal de Educacdo, Conselho Estadua
de Educacédo, ou Ministério da Educacédo, com acnéspecuniario vertical de 4% (quatro por cento),
calculado sobre o seu padrédo de vencimento dadaix@ncimento I,

c) segundo curso de graduacao, em nivel supetiggps-graduacédo em nivel de especializacao, coga car
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) hafasconforme legislacdo educacional vigente sadim
cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministério dackda@io e/ou Conselho Estadual de Educacdo e/ou



Conselhos das Profissées Regulamentadas, com iamwégecuniario vertical de 4% (quatro por cento),
calculado sobre o seu padrao de vencimento da di@ix&ncimento .

V - para os ocupantes de cargos do Grupo Ocupadlarizase - GB, a concluséo de:

a) curso de formacdo educacional de nivel fundaaheobnforme legislacdo vigente, reconhecido pela
Secretaria Municipal de Educacao e/ou Conselhadiatale Educacédo, com acréscimo pecuniario vertical
de 4% (quatro por cento), calculado sobre o setépate vencimento da faixa de vencimento I;

b) curso de formacao educacional de nivel médiafocme legislacdo vigente, reconhecido pela Setaeta
Municipal de Educacdo ou Conselho Estadual de Edwcacom acréscimo pecunidrio vertical de 4%
(quatro por cento), calculado sobre o seu padra@demento da faixa de vencimento I,

c) curso de formacdo educacional de nivel técrococurso superior de graduacéo, conforme legislacéo
vigente, reconhecido pela Secretaria Municipal dedacdo, Conselho Estadual de Educacao, ou Miwistér
da Educacao, afins ao cargo que ocupa, com acresoaouniario vertical de 4% (quatro por cento),
calculado sobre o seu padréao de vencimento dadaix@ncimento .

8 1° As alineas a, b e c, dos incisos | a V, daag@o apresentam uma ordem sequencial obriggtaréa
obtencéo da promocéo vertical.

§ 2° Serédo consideradas as titulagdes adquiridaseevidor antes ou depois do ingresso no Muracipas
Autarquias e nas Fundagdes, apds conclusdo e gamda estagio probatorio.

8 3° A Administracao municipal recenseara os titacadémicos de seus servidores estaveis até afuam)
apos o inicio de vigéncia da presente Lei.

§ 4° A primeira promogao vertical, decorrente daspgem da faixa de vencimento | para a faixa de
vencimento Il, sera devida a quem de direito arpd&tl (um) ano apds o inicio de vigéncia desta Le

8 5% A segunda promocéao vertical, decorrente daagasn da faixa de vencimento Il para a faixa de
vencimento Ill, serd devida a quem de direito apgsrazo minimo de 3 (trés) anos da concessao da
promocao vertical anterior.

8 6° A terceira promocao vertical, decorrente despgem da faixa de vencimento Il para a faixa de
vencimento IV, sera devida a quem de direito apggazo minimo de 3 (trés) anos da concessdo da
promocao vertical anterior.

Art. 28.Sera considerado para efeito de promocao verticdiulo cuja afinidade, com o cargo de carreira
ocupado, seja previamente apreciada e aprovad&peisgssao de que trata o Capitulo VIII desta Lei.

Art. 29.0 acréscimo pecuniario decorrente da promocaccaedera devido a partir do més subsequente ao
de protocolizacao do requerimento, acompanhaderdiéicado de concluséo de curso e grade currica&ar
o servidor preencher o requisito do art. 27 desta L

Art. 30. O servidor estavel podera acessar a promocao aledticante o exercicio de cargo em comissao no
servico publico municipal de Balneario Camboriimb&omo, nas hipoteses dos afastamentos previstos no
artigo 28, 98, e das licencas previstas no art, d@2ei 1.069, de 09 de julho de 1.991.

Paragrafo Unico - A formacgdo concluida no periodoegercicio de cargo em comissdo devera estar
relacionada as atribui¢cdes do cargo efetivo e néelas do cargo em comisséo.

SECAOII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO



Art. 31.A avaliacdo de desempenho para fins da promocézonhtsl sera realizada anualmente, e
regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivaidipal.

8 1° O servidor perdera o direito a avaliacdo degpenho se permanecer afastado do exercicio go car
efetivo, durante a periodicidade da avaliacdo, geofodo igual ou superior a 3 (trés) meses, exoeto
exercicio do cargo em comisséo.

§ 2° Se a administracdo publica ndo proporcionaabzacdo da avaliacdo de desempenho aos sewjidore
esta sera considerada positiva, com conceito maxiaguele ano.

§ 3° O servidor que na época da avaliacdo de desgrastiver exercendo cargo comissionado ou funcéo
gratificada recebera, automaticamente, 0 conceminm necessario para concorrer a promocao hoatont

SECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 32.Fica mantido o Adicional por Tempo de Servico de tyata o artigo 96, do Estatuto dos Servidores
Publico (Lei n° 1.069/91), concedido ao funcion&savel a cada 3 (trés) anos de efetivo exeraoio,
valores pecuniarios crescentes aritmeticamente@n (tlez por cento) do vencimento do respectivoacarg
efetivo. Cada Adicional por Tempo de Servico, pasaservidores que ingressarem no servigco publico
municipal de Balneario Camboril apés o inicio dgémcia da presente Lei, terA sempre como base de
calculo o valor constante na faixa de vencimernitogadrao de vencimento "A" (I-A) do cargo efetido
servidor.

8 1° - Para os atuais servidores efetivos, cadeiddil por Tempo de Servico, previsto na Lei 1.@&909

de julho de 1991, tera sempre como base de caltwalor do padrdo de vencimento, da faixa de
vencimento, do qual o servidor for enquadrado,aded®d com as normas gerais de enquadramento, farevis
no Capitulo XI desta Lei.

§ 2° - Para os servidores que obtiveram direitonderporacdo pelas Leis Municipal 843/1988, 1.4895L
e/ou 2.120/2002, o Adicional por Tempo de Servieajde trata o disposto no art. 96 da Lei 1.069/¥991
no caput deste artigo, incide também sobre o \aoggado.

SECAO V i
DA GRATIFICACAO POR ALCANCE DE METAS

Art. 33.Fica instituida para o cargo de Médico a gratificagor alcance de metas, nas seguintes condi¢des:

| - Para o Médico que executa uma jornada de 19) (ueras semanais, fica estabelecida a meta de 176
(cento e setenta e seis) atendimentos no més para gervidor obtenha direito a gratificacdo poamte
de metas;

Il - Para o Médico que executa uma jornada de R@glvhoras semanais, fica estabelecida a metd2e 3
(trezentos e cinquenta e dois) atendimentos nopaés que o servidor alcance direito a gratificagéo
alcance de metas;

lll - Para o Médico que executa uma jornada detrdftgd) horas semanais, fica estabelecida a me&28e
(quinhentos e vinte e oito) atendimentos no méa pae o servidor alcance o direito a gratificacéo p
alcance de metas;

IV - Para o Médico que executa uma jornada de d@rémta) horas semanais, fica a estabelecida admeta
704 (setecentos e quatro) atendimentos no més,qou@a servidor alcance o direito a gratificacdo po
alcance de metas.



§ 1° Os valores das gratificagdes decorrentescdmed das metas atingidas pelos Médicos que exeasta
jornadas semanais de trabalho séo as que constamedo VI.

§ 2° Ato proprio da Secretaria Municipal de Saulelindé a forma de controle do nimero de atendiogent
por Médico do servico publico municipal de Balne&amborit/SC.

§ 3° Sobre a gratificacao por alcance de metagiraaontribuicéo previdenciaria.

8 4° Somente sera incorporada para fins de apakeiga gratificacdo por alcance de metas cujad@rv
tenha, sobre ela, recolhido contribuicdo previdameipor 10 (dez) anos, a qual sera calculada smbre
média das contribui¢cdes do periodo.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DO PCCR

Art. 34.0 Poder Executivo constituira e designara, popatprio, Comissao do Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracdo - CPCCR, composta por 5 (cinco) noamnlsendo 3 (trés) deles, obrigatoriamente,
servidores efetivos integrantes do servico pubticmicipal de Balneario Camborid.

Paragrafo Unico - Em caso de motivada necessiqautierdo ser criadas subcomissdes, obedecidos os
requisitos previstos no caput deste artigo.

Art. 35.A CPCCR sera composta por 1 (um) presidente, 1 @ametario, 1 (um) relator e mais 2 (dois)
membros permanentes, todos com direito a voto.

§ 1° A presidéncia devera ser ocupada, obrigatensen pelo Diretor da Divisdo de Gestédo de Pessaas,
Secretaria Municipal de Gestao Administrativa.

8 2° Entre os 3 (trés) servidores efetivos que cem@aem a CPCCR, um deles devera ser, obrigatortamen
ocupante do cargo de Procurador Municipal.

Art. 36.A constituicio da CPCCR e das subcomissfes deeereeisovada a cada 2 (dois) anos, sendo
vedada a reconducéo total de seus membros.

Art. 37.Sera de competéncia da CPCCR:

| - realizar o enquadramento dos servidores abdasgior esta Lei;

Il - receber os requerimentos de promoc¢Oes homtantivertical, tanto dos servidores da Administoaca
Direta, excluidos os do Magistério Publico Munitipas da Guarda Municipal, quanto os das Autasggia
das Fundacoes;

[l - avaliar se os requisitos legais para auterasapromocodes horizontal e vertical estdo senderghdos;

IV - decidir sobre a concessao da promoc¢ao e emtemos processos ao setor competente;

V - receber e decidir os pedidos de revisao deargmento.

Art. 38.A CPCCR tera o prazo de 90 (noventa) dias a cafdadata do protocolo para decidir sobre o
requerimento da promocao.

Paragrafo Unico - Por razdo motivada podera hawgrqgacio do prazo, por igual periodo.

Art. 39. 0 servidor sera notificado da deciséo e poder& pecbnsideracao, por escrito, a CPCCR no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, da ciéncia da decisao.



Paragrafo Unico - Do pedido de reconsiderac&o, mi€8o ou as subcomissées terdo o prazo de 10 (dez)
dias, para deciséao.

Art. 40.Da nova deciséo, o servidor sera novamente natdicda qual cabera recurso escrito ao Secretario
Municipal de Gestado Administrativa, no prazo deibdo) dias.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal de Gegtdministrativa terd o prazo de 30 (trinta) diasapar
decisao definitiva.

CAPITULO IX
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 41.A jornada semanal de trabalho dos cargos de camtedr prevista nos Anexos |, I-A, II, 1lI, 1lI-A,
IV, V, VI e VI-A desta Lei.

§ 1° Os padrdes de vencimento sdo proporcionaisga tioraria dos cargos constantes em cada classe.

§ 2° A jornada semanal de trabalho do cargo defdreta, constante da classe 1, do Anexo |, deeptes
Lei, é de 30 (trinta) horas.

Art. 42.Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal @#ora extensdo ou reducdo temporaria da
jornada semanal, observados os limites legais ecriérios de oportunidade e conveniéncia da
Administragdo Municipal.

§ 1° O ato que autoriza a extensdo ou reducdo rdad@ devera acompanhar a proporcionalidade na
remuneracgao.

§ 2° Para os ocupantes do Grupo Especialistagedada saude nos cargos de Médico, Cirurgido Dantis
Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta, Assist&ocial, Psicélogo, Nutricionista, Médico Vetério,
Terapeuta Ocupacional e Farmacéutico:

| - contratados com carga horéaria de 40 (quardmiegs semanais, fica autorizada a utilizacdo send@na
até 10 (dez) horas para treinamento e desenvoltinpassoal e profissional;

Il - contratados com carga horéria de 30 (trintaph semanais, fica autorizada a utilizacdo sentEnaté
7,5h (sete horas e meia) para treinamento e deseneato pessoal e profissional;

lll - contratados com carga horaria de 20 (vinigk semanais, fica autorizada a utilizacdo sentenaté
5 (cinco) horas, para treinamento e desenvolvimpessoal e profissional;

IV - contratados com carga horaria de 10 (dez)shsemanais, fica autorizada a utilizagdo semanaté&l2

(duas) horas, para treinamento e desenvolvimersigopee profissional,

CAPITULOX
DA MANUTENCAO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Art. 43.Cargos poderédo ser criados, transformados e maddgcnos Quadros Permanentes de Pessoal do
Poder Executivo, das Autarquias e das Fundacdssernatas as disposicoes deste PCCR.

§ 1° As Secretarias e os orgaos de igual nivehigaico, as Autarquias e as Fundagdes poderao rpaopo
criagdo de novos cargos, sempre que necessario.



§ 2° A criagdo de novos cargos e sua estruturagéerd determinar a ampliagdo do numero de classes
fixadas nos Anexos |, 11, lll, IV, V e VI desta Lei

Art. 44.Da proposta de criacdo de cargos deveré constar:

| - denominacao, quantitativo, padréo de vencimgotnada semanal de trabalho, atribuicbes e rigsiis
de instrucdo para provimento dos cargos;

Il - justificativa.

Art. 45.0 padrdo de vencimento dos novos cargos sera diefiobservadas as disposi¢6es do Capitulo Il
desta Lei.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Gestao Administrativalisaaa as propostas e verificara a conveniéncia
legal e administrativa para a criagdo dos cargos.

8 1° - Aprovada a criacdo dos cargos, justificaddengela Secretaria Municipal de Gestao Admirtisaa
as propostas serdo enviadas ao Chefe do Podertizwedunicipal, para deciséo.

§ 2° - Qualquer modificacao, transformacgé&o ou &oate cargos, devera ser feita por legislacdo #xjeea
ser aprovada pelo Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 47.0s atuais servidores ocupantes dos cargos de pptonefetivo serdo enquadrados nos cargos
previstos nos Anexos I, I-A, II, Ill, llI-A, IV e Westa Lei, no prazo de 90 (noventa) dias, a paetisua
vigéncia, observadas as disposi¢cdes deste Capitulo.

Art. 48.No processo de enquadramento dos servidores samémlerados os seguintes fatores:

| - aigualdade de denominacao e de atribuicOesalgm®s;
Il - as transformacdes de cargos:

do Poder Executivo, que constitui o Anexo I-D;
do BCPREVI, que constitui o Anexo II-B;

da EMASA, que constitui o Anexo llI-D;

da FCBC, que constitui o0 Anexo IV-B;

da FMEBC, que constitui o Anexo V-B.

lll - o vencimento do cargo ocupado e o vencime@uaaargo no qual se dara o enquadramento.

Paragrafo Unico - As transformacdes a que se reféneiso Il deste artigo sdo promovidas com cargos
efetivos que guardam similitude de natureza, geatedponsabilidade, complexidade de atribuicoesed n
de escolaridade.

Art. 49.Fica garantido ao servidor regido por esta Leirésgmo minimo de 7,00% (sete por cento) sobre
0 seu vencimento recebido no més de referéncianmaneg2011, decorrente do resultado da lei que wWefin
revisdo e o reajuste geral anual do vencimentosdpsgdores publicos municipais de Balneéario Cantbori
para o ano de 2.012, somado ao enquadramento;ma fwevista neste capitulo.

Art. 50.0s atos de enquadramento dos atuais servidoreop®&aadros Permanentes e Suplementares de
Pessoal, criados por esta Lei, serdo expedidosPoeler Executivo.



Art. 51.0 servidor enquadrado ocupard, na faixa de vend¢orgmnovo cargo, o padrao cujo vencimento
seja igual ao do cargo que estiver ocupando.

8 1° Nao havendo coincidéncia entre os vencimeatssrvidor ocupara o padrao imediatamente superior

§ 2° Caso o vencimento do servidor seja superioabny do Gltimo padrao de vencimento da faixasliser
a garantida, no minimo, a percep¢do do mesmo ventimn

8 3° Fica assegurado ao servidor ocupante de dargarreira enquadrado na forma do paragrafo anteri
acesso a promocao horizontal e & promocéao vertibagrvados os requisitos previstos entre os arfifa
26 e 27 a 30, respectivamente.

Art. 52. As vantagens pecuniarias decorrentes do enquadiamemovido na forma deste Capitulo serédo
devidas a partir da data de vigéncia desta Lei.

Art. 53.0 servidor podera requerer a CPCCR ou a subcomiaséevisdo do enquadramento, em
decorréncia de erro, omissdo ou outro assemelmadprazo de até 60 (sessenta) dias, a contar daldat
publicacédo das listas nominais de enquadramentdiante peticdo fundamentada.

§ 1° A Comisséo tera o prazo de 15 (quinze) dies gaissao de parecer, e ciéncia ao servidor.

§ 2° O servidor sera notificado da deciséo e popedir, fundamentadamente, no prazo de 5 (cin@y di
Uteis, a reconsideracdo da decisdo, a CPCCR decamissdo, que tera 15 (quinze) dias para novaateci

§ 3° Da deciséo sobre o pedido de reconsideracgaryaor serd novamente notificado e podera, angor
de 5 (cinco) dias uteis, recorrer, de forma fund#ada, ao Secretario Municipal de Gestdo Admirtisaa
a quem cabera decisdo definitiva, em 30 (trintag.di

8 4° Em caso de provimento do pedido de revisdefaitos da decisdo serdo retroativos a data de idé

vigéncia do enquadramento.

CAPITULO XII N
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 54.0s cargos em comissao séo de livre nomeacéao eraxéonedo Prefeito Municipal e dos dirigentes
das Autarquias e das Fundacdes, observada a &gigapecifica de cada Entidade.

Art. 55.0 servidor de carreira, que for nomeado para casgussionado, podera optar entre a remuneracao
da fungao para a qual foi nomeado ou aquela do edegivo.

8 1° Se o servidor optar pela remuneracédo do aargoomissao, durante o seu exercicio, receberaspen
remuneracao relativa ao cargo em comissao.

§ 2° Ao servidor efetivo que optar pela remuneraigioargo em comissao, em nenhuma hipotese, eata se

incorporada no todo ou em parte, aos vencimenteasudm efetivo.

CAPITULO XIIl
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 56.As funcbes gratificadas sdo de livre designacdoPdafeito Municipal e dos dirigentes das
Autarquias e Fundacdes e serdo definidas e regutamtdei propria.



CAPITULO XIV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57.0 Chefe do Poder Executivo expedira os atos natess cumprimento desta Lei, auxiliado, no
gue couber, pelos Secretarios Municipais, Gestdrescipais e dirigentes das Autarquias e das Fuielc
no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado gqaublieacao.

Art. 58.Serdo automaticamente extintos os cargos pertaxaas Quadros Suplementares de Pessoal,
previstos no Anexo I-A, quando vagarem.

Art. 59.0s cargos e carreiras dos profissionais do Magisiiblico Municipal, os servidores contratados
em carater temporario, os empregos publicos e ad@udunicipal sao instituidos e regulados por leis
proprias.

Paragrafo Unico - Os vencimentos dos servidoregataaos em carater temporario ndo sofrerdo qualque
alteracdo em decorréncia do inicio de vigénciardagnte Lei.

Art. 60.Fica mantida a Licenca Prémio de que trata o 88.da Lei n® 1.069/91 - Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais.

Paragrafo Unico - ApOs cada quinquénio de efetkaraicio em cargo publico do municipio, o funciéoar
fara jus a licenca especial denominada Licenca iBrée 3 (trés) meses, com os direitos e vantagens
seu cargo efetivo, desde que no periodo aquisiim registre mais de 30 (trinta) faltas injustifiaa ao
trabalho.

Art. 61.Fica revogado o adicional por merecimento previgis arts. 90 a 95 da Lei n° 1.069, de 09 de
julho de 1991 e alteracdes.

Art. 62.0 servidor contratado em carater temporario, gae aiocupar cargo efetivo, ndo tera o tempo de
servico prestado em carater temporario observadoquealquer fim desta lei.

Art. 63. Verificado o interesse da Administracdo Publicanoa economicidade e melhor funcionamento

dos setores da municipalidade, visando atenderamallpopulacdo e buscando melhorar a sua eficiéncia
fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorzadcontinuar as negociacdes com os profissiorais d

saude da rede municipal, e entendendo ser posaigeter o que segue:

| - correcdo do PCCR das remuneracfes propostmdidade de carga horaria vigente;
Il - manutencao da isonomia salarial entre médécdsntistas, observando-se o seguinte:

a) piso salarial de R$ 3.362,57 (trés mil, trezemsessenta e dois reais e cinquenta e sete agnpara
uma carga horaria de 30 (trinta) horas para todoprofissionais de nivel superior (Assistentes &sci
Bioquimicos, Enfermeiros, Farmacéuticos, Fisioteu@s, Fonoaudidlogos, Meédicos Veterinarios,
Nutricionistas, Psic6logos e Terapeutas Ocupaapni@ndo em vista a verossimilhanca entre a redue
grau de responsabilidade de todos os atos prégaa®mdos os profissionais da area da saude em nivel
superior, dentro de seus escopos de trabalho,qu&aejam adequados aos itens desta Lei onde aitam
instrucdo, iniciativa-complexidade, supervisao lbet® esforco mental e visual, impacto dos erros,
responsabilidade por contatos, responsabilidadeaimimonio, responsabilidade por supervisao edarci
ambiente de trabalho e risco-seguranca, espeaifcaadls incisos | a X do art. 8° desta Lei.

b) piso salarial de R$ 3.362,57 (trés mil, trezerdsessenta e dois reais e cinquenta e sete egnpara
uma carga horaria de 20 (vinte) horas para os otepalos cargos de médico e dentista, adotando-se a
proporcionalidade para as demais cargas horarid® ddez), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas, eepdd,



ainda, ser concedida uma gratificacdo no valor 560,00 (quinhentos e sessenta reais) para tadas a
cargas horarias, em virtude da especificidade slelstas categorias.

Art. 64.Por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, o®X0s constantes no art. 2° desta Lei, serao
atualizados, sempre que houver alteracdo em qualgsetens previstos no art. 4° desta Lei.

Art. 65.As despesas decorrentes da implantacdo desta beirdm a conta de dotacdes proprias do
orcamento do Municipio.

Art. 66.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicgg@aluzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2.012 e somente apos a aplicacao da lei queedena revisdo e o reajuste geral anual para a@no
2012.

Balneario Camboriu (SC), 04 de abril de 2012.

EDSON RENATO DIAS
Prefeito Municipal



