e SI SE MBC SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BALNEARIO CAMBORIU

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS (SISEMBC). Aos 11 dias do més de dezembro do ano de dois mil e
dezessete, em segunda convocagdo, as 19h30min, reuniram-se no plenério da Cdmara Municipal de
Balneario Camborit, conforme livro de presenca os servidores municipais de Balnedrio Camboriu,
para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: ORDEM DO DIA: 1 — Apreciagdo da resposta do
Poder Executivo sobre a Negociagiio Salarial 2017, conforme Oficio n°. 073 /2017, protocolado
em 10/04/2017; 2 - Deliberagiio sobre a retirada do beneficio tais como: o corte do Leite Diario
para os Servidores da Secretaria de Obras; 3 - Deliberar sobre cartio alimentagfio para todos
os servidores 4 - Moradia do servidor; 5 — Revitaliza¢do da sede social; 6 — Servigos prestados
pelo sindicato: Atendimento Juridico; Atendimento Odontolégico; técnica de Shiatsu e
Drenagem Linfatica; 7. Deliberacio sobre pagamento da Contribuigdo Sindical obrigatoria,
realizada todo ano em margo pela Prefeitura, objeto de modificaciio pelos artigos 578 e 579. O
Presidente Valdir Lolli, iniciou a assembleia saudando todos os servidores (as) presentes, e
convidando todos os membros da Diretoria e da Comissdo de negociagio presentes, para fazer parte
da mesa. Apés faz uma breve explanagio sobre a importancia da participagiio dos servidores nas
assembleias, assegurando que o tempo em que participamos das discussdes coletivas sobre os
assuntos que interessam a toda a categoria € um investimento em nossa carreira. Explanou sobre o
regulamento para que os trabalhos da assembleia seja o mais produtivo possivel. Na sequéncia,
explicou sobre cada um dos itens da ordem do dia: a) item 1, 2 e 3: Quanto a apreciagio da resposta
do Poder Executivo sobre a Negociagdo Salarial 2017, conforme Oficio n°. 073 /2017. O Presidente
exibiu o oficio encadernado em dois volumes, protocolado ao Prefeito no dia 10.04.2017, contendo
as reivindicagdes pontuais de todos os servidores e empregados publicos. Na sequéncia o Presidente
leu o Oficio 547/2017, assinado pelo Prefeito Municipal Fabricio de Oliveira, recebido hoje
(11.12.17), as 18hS50min, respondendo as reivindicagdes dos servidores, afirmando que o indice de
reviséio geral da remuneragdo dos servidores e empregado publico, bem como, do cartio alimentagfo
sera de 2,80385% (IPCA), para vigorar a partir de janeiro/2018; Quanto a jornada trabalho de 6
horas, o Prefeito reafirma que vai modificar atual de jornada de trabalho; Com relagéo ao Cartio
Alimentagio para todos, o Governo assumiu o compromisso de reunir-se com o Sindicato na
primeira quinzena de margo 2018, e se possivel, expandir este beneficio (Cartdo Alimentagio) para
todos os funcionarios, apds a avaliagdo do comportamento das finangas no ano de 2018. Em relagdo
aos cursos de treinamento, a administragdo relata no oficio que ja estd promovendo vérios
treinamentos com objetivo de promover o crescimento pessoal e profissional dos servidores
municipais O Presidente explanou sobre o limite dos gastos com folha de pagamento que é de
31,19% (...) € que o limite prudencial é de 51,3% (...). enquanto a Lei Orgamentaria que est4 na
Camara de Vereadores de Balnedrio Camborit € de R$ 883.168325,50 (...), tendo havido uma
expansdo em relagdo ao Orgamento de 2017, na ordem de 23% (-..). Encerrada a leitura do Oficio, o
Presidente explicou que o indice de revisdo geral é um direito adquirido e todos 0s anos no més de
Janeiro, o Municipio j& paga a remuneragdo dos servidores e empregados publicos com os indices da
revisdo geral, até porque se trata de minimizar a perda do poder aquisitivo da moeda ocorrida nos
doze meses antecedentes. Portando, tal indice restou ser aprovado pelos presentes, apds estas
explanagbes foi colocada a palavra para os presentes, e foi discutido sobre os préximos passos a
partir de agora, Marcelo da saiide comentou de realizar uma greve no periodo de verdo, mas
lamentou a falta de unifio dos servidores, Dércio motorista falou que seria importante uma
paralisacdo, apés, o presidente Valdir Lolli explicou sobre a responsabilidade do servidor sobre a
realizacdo de greve e paralisagfio, e que falta unido dos servidores para realizagdo dos mesmos, pois
muitos servidores ndo aderem & greve ou paralisagdo porque ndo querem perder direitos, como
Cartdo Alimentag#o, apés foi colocado as propostas em discusséo e em votagfo ¢ a mais votada pela
plendria foi de comparecimento do maior nimero possivel dos servidores na quarta feira dia
[3/12/2017 as 18h30min na sessdo da cimara dos vereadores para pressionar os inesmos, on
tramita o projeto de lei do orcamento de 2018, e a partir desta, reunir para discutit\bs préxiglos |
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passos das reivindicagdes. b) item 4: O presidente explicou que 0 projeto moradia do servidor, ¢
uma bandeira de luta dos servidores que trabalham em Balneario Camborit e nio possuem moradia
prépria. Essa reivindicagdo foi encampada pelo Sindicato, onde foi encontrado um terreno adequado
na Barra, pois 14 o prego dos terrenos ainda ¢ mais em conta e o proprietdrio aceitou as condigdes
propostas pelo Municipio ¢ Sindicato. Foi consultada a CEF sobre o financiamento, tendo resposta
positiva; foi aprovado para tramitar como projeto especial no Conselho da Cidade; foi aprovado em
audiéncia publica; foi aprovado por unanimidade na Camara de Vereadores, por meio da Lei
Complementar Municipal n. 18/16; porém, no dia 06.07.2017, foi reprovado por que o Governo
Fabricio foi contra, e a reprovagio foi conduzida por todos 0s cargos de confianga do Prefeito.
Informou ainda, que foi divulgado num jornal que o Prefeito vai fazer um Projeto de Moradia para o
Servidor com dinheiro do BCPREVI, o que € proibido por lei, pois o dinheiro do BCPREVI 86 pode
ser usado para pagar a aposentadoria dos servidores. Assim, como ele reprovou este projeto ele tem o
dever e a obrigagio de fazer um projeto de moradia para os servidores e temos certeza, que 0s
inscritos no “Projeto Moradia do Servidor” e o Sindicato vao cobrar do Prefeito para que este projeto
saia do papel e das promessas. Por final, o Presidente afirmou que 0 projeto somente foi reprovado
porque ¢ para trabalhadores que levantam as 5 (cinco) horas da manha para bater o ponto biométrico,
pois se fosse para magnatas da Avenida Atlantica, teria sido aprovada na primeira votagao, sendo um
absurdo a manifestagdo de um Conselheiro que disse que deveriam ser distribuidos em vérios
terrenos centrais e ndo somente um terreno na Barra. O Presidente afirmou que os servidores
interessados querem sim morar na Avenida Atlantica de frente para o Mar, é s eles viabilizar o
terreno e prego popular. e) item 5: Sobre a Revitalizagdo da Sede Social e do Campo de Futebol, foi
explanado e exibido videos e fotos demonstrando que ja foram executados os trabalhos da primeira
(1%) etapa das obras da nova sede social, pela empresa VETOR Engenharia e Construgdes LTDA,
com um investimento de R$ 151.735,19 (...). Foi explicado também que a segunda etapa das obras
constituida do segundo piso e concretagem, muro, colocagdo da caixa d’4dgua, iniciar-se-a no dia
13.12.17, com um investimento de R$ 154.443,11 (...). O presidente também explicou que a parte do
saldo existente, foi realizada uma reforma e pintura para liberagdo da sede para utilizagdo dos
associados a partir de janeiro, a critério da Diretoria; f) Item 6: Foi realizado uma explanagéo sobre
os servigos prestados pelo Sindicato como: Advogado, Odontologia, massagem shiatsu e Drenagem
Linfatica, sobre suas instalagdes e funcionamento, exibindo fotos do Consultério e dos profissionais
em pleno atendimento, asseverando todo 0 carinho dispensado para o bom atendimento dos nossos
associados. Ressalvou, entretanto, que muitos associados agendam atendimento e simplesmente néo
comparecem por esquecimento ou outros motivos banais. Informou que isso acarreta um grande
problema no seu funcionamento, visto que a pessoa deixa de ser atendida; impede que outro
associado agende o horério, aumentando as filas e os prestadores de servigos sdo remunerados nesse
periodo ocioso. €) Item 7: Foi comentado sobre a importancia da contribuigdo sindical que € o
desconto realizado no més de margo, € com a nova lei trabalhista foi retirado, sendo
aproximadamente 60% da receita anual do sindicato e o SISEMBC utiliza esta verba nos servigos
gratuitos disponiveis no sindicato e também na revitalizacdo da sede social. Assim, foi aprovado por
unanimidade a autorizagiio do desconto/ Presidente Valdir Lolli comentou que todos esses servi¢os
sdo gratuitos para o associado do SISEI C. Nada mais havendo para tratar, o Presidente deu por
encerrada a assembleia, agradecendo|a presenca de todos, onde eu Féabio Cunda, secretariei a
presente reunido sendo que foi lavra a a gtd, in r mim assinada e pelos demais. Balneario
Camborit, 12 de dezembro de 2017.
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